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NIXU NUMEROINA

TIETOTURVARATKAISUIDEN
KOKONAISTOIMITTAJA
Kyberturvallisuuden pelikenttä on laaja. Meille kyberturvallisuus on enemmän kuin yksit-
täisiä teknisiä laitteita, palomuureja tai virusten torjuntaa. Paneudumme asiakkaan tilan-
teeseen kokonaisvaltaisesti liiketoiminnan näkökulmasta. Tehtävämme on mahdollistaa 
asiakkaidemme liiketoiminnan jatkuvuus kaikissa prosesseissa ja liiketoiminnan vaihtuvis-
sa tilanteissa, kaikkina aikoina ja kaikilla tasoilla – läpi koko toimitusketjun. Ennakoimme 
ja otamme vastuuta.

TOIMINNAN 
VARMISTAVA KYBER-
KUMPPANI
Yritysten toiminta ja arvo perustuvat enenevissä mää-
rin digitaaliseen omaisuuteen. Kyberturvallisuuden 
hallinta on siirtynyt yhä enemmän liiketoimintajoh-
don vastuulle. Asiakkaamme tietoturvan takaamiseksi 
meiltä vaaditaan ymmärrystä sekä ICT-kumppanuuk-
sista että niiden roolista liiketoiminnassa; prosesseis-
sa, toimitusketjussa, tuotteissa ja palveluissa. Olemme 
ottaneet perinteisen tietoturvatuomarin sijaan aut-
tajan ja ennakoijan roolin, jonka tehtävänä on nähdä 
vaaranpaikat ennalta ja auttaa löytämään ratkaisuja, 
jotka turvaavat asiakkaidemme koko liiketoimintaa, 
kaikissa olosuhteissa.
 

ENEMMÄN KUIN OSIENSA SUMMA
Yhteistyö kanssamme on asiakkaillemme takuu laadusta ja tehokkaasti toteutetuista tieto-
turvapalveluista. Olemme panostaneet merkittävästi palveluiden ja menetelmien tuotteis-
tamiseen, joka yhdessä vahvan laatukäytäntömme kanssa varmistaa asiakkaan todellisen 
tarpeen mukaisen, parhaan tietoturvaratkaisun. Seuraamme aktiivisesti toimialamme ja 
kyberturvallisuuden globaalia kehitystä. 

Ammennamme oppimastamme ja kehitämme kokemustemme pohjalta uusia tulevaisuu-
den tähtikonsepteja, Nixun helmiä. Ne ovat tuotteistettuja palveluita, omaa aineetonta 
omaisuutta ja toimitusprosesseja, jotka mahdollistavat tietoturvapalveluidemme helpon 
ja joustavan käyttöönoton asiakkaillemme ja kumppaneillemme, kaikissa tilanteissa.

PARAS TYÖPAIKKA
TIETOTURVA-
OSAAJILLE
Tarjoamme työympäristön ja yhteisön, jossa jokainen 
voi kehittyä tietoturvan huippuasiantuntijaksi; sellai-
seksi, jota asiakkaamme arvostavat. Huippuammat-
tilaisten keskellä, kyberturvallisuuden eri osa-alueilla, 
tietoturvakonsulteillamme on mahdollisuus kehit-
tyä alansa huipuiksi, joiden vastuulle asiakkaamme 
antavat haastavimmat toimeksiantonsa, jotka taas 
kasvattavat meitä. Koulutamme asiantuntijoitamme 
jatkuvasti ja haastamme omaa osaamistamme alan 
kansainvälisessä kilpailussa. Kybermaailmassa oppi-
minen ja uusien riskien ennakoiminen on jatkuvaa – 
ja me olemme siinä alamme huippuja, tiennäyttäjiä.  

LIIKEVAIHTO

MILJOONAA PROSENTTIA AMMATTILAISTA

KASVU HENKILÖSTÖ

18 24 160

NIXU ON..
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TOIMITUSJOHTAJAN 
KATSAUS

”YHTEISKUNNAN 
DIGITALISOITUESSA 
SEN TOIMINNAN 
KYBERTURVAAJILLE 
ON KASVAVA TARVE.

Kasvustrategiamme toimeenpano jatkui 
suunnitellusti vuoden 2015 aikana. Kevään 
aikana kartoitimme laajasti Pohjois-Euroo-
pan markkinoita ja toimijoita. Syksyllä teim-
me päätöksen ensimmäisen ulkomaisen 
toimipisteen avaamisesta Hollantiin ja lähi-
alueille. Nixun toiminta on ollut asiakkaidem-
me kautta kansainvälistä jo aiemmin, mutta 
Hollannin kautta meillä on mahdollisuus saa-
vuttaa uusia kansainvälisiä asiakkuuksia sekä 
rekrytoida lisää osaamista. Olen ollut positii-
visesti yllättynyt, kuinka hyvin paikalliset tie-
toturvaasiantuntijat ovat ottaneet vastaan 
Nixun tarinan. 

Toinen kasvustrategiamme keihäänkärki on 
panostaminen jatkuviin, teknologiapohjaisiin 
palveluihin, jotka kytkeytyvät tiiviisti kon-
sultointityöhömme. Tämän alueen kehityk-
seen panostaminen mahdollisti Nixu Cyber 
Defense Centerin lanseerauksen kesän jäl-
keen. Asiakkaiden vastaanotto palvelulle 
on ollut hyvä – tietomurtojen ennakoinnin, 
havaitsemisen ja nopean reagoinnin palve-
luille on selkeä tarve. Kevään 2016 aikana 
tulemme kasvattamaan palvelun asiakas-
määrää. 

Nixun visiona on olla paras työpaikka tie-
toturva-ammattilaisille. Tämä tavoite on 
meille kriittinen paitsi toiminnan laadun ja 
jatkuvuuden, myös kasvun näkökulmasta. 
Olemme viime vuonna ottaneet merkittä-
viä askeleita tällä alueella mm. uudistamalla 
palkitsemismalliamme sekä etsimällä uusia 
nuoria kykyjä teknisen haastekampanjan 
avulla. Hyvä johtaminen ja läpinäkyvät ohja-
usprosessit ovat myös tärkeä osa hyvää 
yrityskulttuuria. Näitä asioita kehittämään 
toimme johtoryhmäämme uutta näkemystä 
operatiivisen johtajan Johan Boije af Gennä-
sin ja talousjohtaja Janne Kärkkäisen rekry-
tointien muodossa. 

Myös lukujen valossa liiketoimintamme 
kasvoi mallikkaasti 24 % edellisvuodesta. 
Orgaanista kasvua kuvaava pro forma -lii-
kevaihtomme kasvoi 6 %. Nixun liiketoimin-
nalle tyypillisiä ovat pitkät asiakassuhteet, 
joissa tilausvolyymit eivät heilahtele merkit-
tävästi. Viime vuosi oli valitettava poikke-
us tässä kaavassa: vuoden liikevaihdosta jäi 
puuttumaan meistä riippumattomista syis-
tä vertailuvuoteen 2014 verrattuna iso osa 
kolmen merkittävän asiakkuuden liikevaih-
dosta. Muiden asiakkuuksien huomattava 
kasvukaan ei riittänyt kuromaan orgaanis-
ta kasvuvauhtia yleisesti tavoittelemallem-
me tasolle. Tästä huolimatta onnistuimme 
pitämään kannattavuutemme hyvänä. Vii-
meisen vuosineljänneksen vahva liikevaih-
tokehitys ja hyvä tilauskertymä kertovat 
meidän onnistuneen uusien asiakkaiden 
hankinnassa ja voimmekin rakentaa vuoden 
2016 kasvua vakaammalle pohjalle. 

Yhteiskunnan digitalisoituessa sen toimin-
nan kyberturvaajille on kasvava tarve. Regu-
laatiopaine lisääntyy myös EU:n uuden 
tietosuoja-asetuksen johdosta. Vuoden 
2016 aikana jatkamme kasvustrategiamme 
toteuttamista Hollannin lisäksi myös muilla 
kansainvälisillä markkinoilla. Samalla panos-
tamme palveluidemme kehittämiseen siten, 
että ne enenevissä määrin hyödyntävät 
skaalautuvia teknologisia elementtejä osana 
asiantuntijoidemme asiakastyötä.

Petri Kairinen
Toimitusjohtaja
Nixu Oyj
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Nixu lanseerasi Nixu Cyber Defense Center 
-palvelun. Cyber Defense Center on tekno-
logia-pohjainen palvelukokonaisuus, joka 
tuottaa Nixun asiakkaille digitaalisen ympä-
ristön reaaliaikaista valvontaa ja tietomurto-
jen tutkintaa sekä muodostaa tilannekuvan 
organisaation verkkopalveluihin kohdistuvista 
uhista. Nixun asiakasstrategian keskiössä on 

olla asiakkaidensa kokonaisvaltainen kyber-
turvakumppani. Cyber Defense Center tarjo-
aa Nixun asiakkaille ajantasaisen tilannekuvan 
yrityksen tietoturvan tilanteesta hyödyntäen 
teknologiariippumattomasti asiakkaan kulloi-
seenkin tarpeeseen parhaiten soveltuvia tek-
nologioita. 

NIXU JA VALTORI YHTEISTYÖHÖN
Nixu toimittaa Valtorille valtionhallinnon identiteettien ja käyttö-valtuuk-
sien hallinnan (IdM) järjestelmän. Palvelu mahdollistaa valtionhallinnon 
virastoille ja laitoksille aiempaa tietoturvallisemman tavan käsitellä järjes-
telmien käyttöoikeuksia ja niiden identiteettejä.

NIXU JA NOKIA NETWORKS TUOVAT YHDESSÄ 
KYBERTURVAA KANSAINVÄLISILLE 
MARKKINOILLE.

Nixu solmi yhteistyösopimuksen Nokia Networksin kanssa kyberturvapalvelui-
den kehittämisestä ja toimittamisesta Nokian asiakkaille maailmanlaajuisesti.

NIXU B.V. HOLLANTIIN – KANSAINVÄLISTYMIS-
STRATEGIA ETENEE

5G ENSURE HANKE KEHITTÄÄ ESINEIDEN 
INTERNETIN TURVALLISUUTTA 

Nixu on mukana EU-rahoitteisessa 5G Ensure -hankkeessa, jossa keskity-
tään suunnitteilla olevan 5G-verkon tietoturvaan. Hankkeen tavoitteena 
on suunnitella kuinka tietoturva ratkaistaan uuden 5G-standardin mukai-
sessa verkossa.

NIXUN VUOSI 2015

Kansainvälistyminen on keskeinen osa Nixun strategiaa. Nixun tavoit-
teena on olla Pohjois-Euroopan alueella asiakkaidensa luotettu kyber-
turvakumppani ja paras työpaikka alan asiantuntijoille. Laajentumalla 
Hollantiin tavoitellaan markkinan laajentamista sekä pääsyä uudelle 
rekrytointimarkkinalle. 

AVAINLUVUT 

Tuhatta euroa 7-12/2015 7-12/2014 Muutos, % 1-12/2015 1-12/2014 Muutos, % 

Liikevaihto 9 163,2 8 093,8 13,2 % 18 012,7 14 522,3 24,0 % 

Käyttökate 1 242,6 1 005,3 23,6 % 2 071,2 1 501,1 38,0 % 

Käyttökate, % liikevaihdosta 13,6 % 12,4 % 11,5 % 10,3 % 

Liikevoitto 797,8 746,5 6,9 % 1 193,7 1 173,8 1,7 % 

Liikevoitto, % liikevaihdosta 8,7 % 9,2 % 6,6 % 8,1 % 

Liikevoitto ennen kertaluonteisia kuluja1 797,8 781,0 2,2 % 1 193,7 1 257,2 -5,0 % 

Liikevoitto ennen kertaluonteisia kuluja1, 

% liikevaihdosta 

8,7 % 9,6 % 6,6 % 8,7 % 

Tilikauden tulos 506,3 -167,0 403,2 % 687,2 143,0 380,7 % 

Osakekohtainen tulos, euroa 0,08 -0,03 349,5 % 0,11 0,03 284,3 % 

Oikaistu tulos ilman liikearvon poistoja1,2,3 892,9 718,6 24,3 % 1 460,5 1 112,8 31,2 % 

Oikaistu osakekohtainen tulos ilman 

liikearvon poistoja1,2,3 euroa 

0,15 0,14 2,2 % 0,24 0,23 4,9 % 

Osakkeiden lukumäärä kauden lopussa 6 112 035 6 112 035 6 112 035 6 112 035 

Osakkeiden lukumäärä keskimäärin4 6 112 035 5 028 959 6 112 035 4 886 193 

1 Nixu käsittelee kertaluonteisina erinä sellaiset poikkeukselliset kuluerät, joilla ei katsota olevan jatkuvaa vaikutusta Nixulle. Tällaisia poikkeuksellisia 

kulueriä ovat mm. liiketoiminnan muihin kuluihin sisältyvät osittaisjakautumiseen liittyvät kertaluonteiset kulut sekä rahoituskuluihin sisältyvät listau-

tumiseen ja listautumisantiin, suunnattuihin osakeanteihin sekä rahoitussopimuksen järjestämiseen liittyvät kertaluonteiset kulut. Tammi-joulukuun 

2015 liikevoittoon ei sisältynyt kertaluonteisia kuluja (vuoden 2014 liikevoittoon 83,4 tuhatta euroa).

2 Oikaistu tilikauden tulos=tilikauden tulos + kertaluonteiset kulut verovaikutus huomioiden. Tammi-joulukuun 2015 tilikauden tulokseen  ei sisältynyt 

kertaluonteisia kuluja (vuoden 2014 tulokseen 970,7 tuhatta euroa, verovaikutus huomioiden 776,5 tuhatta euroa). 

3 Konserniliikearvon määrä 31.12.2015 oli 2.899,9 tuhatta euroa. Liikearvo poistetaan tasapoistoina viiden vuoden aikana. 

Heinä-joulukuun 2015 aikana kirjattiin liikearvon poistoja 386,6 tuhatta euroa (heinä-joulukuun 2014 aikana 193,3 tuhatta euroa). 

Tammi-joulukuun 2015 aikana kirjattiin liikearvon poistoja 773,3 tuhatta euroa (tammi-joulukuun 2014 aikana 193,3 tuhatta euroa). 

4 Osakkeiden lukumäärä on oikaistu vuonna 2014 tehdyn splitin mukaisesti kertomalla sitä edeltävät lukumäärät neljällä. 

31.12.2015 31.12.2014 Muutos, % 

Omavaraisuusaste, % 52,6 % 44,8 % 

Korollinen nettovelka -3 170,6 -4 798,3 33,9 % 

Nettovelkaantumisaste, % -39,9% -62,0 % 

Henkilöstön lukumäärä kauden lopussa 159 146 8,9 %

PRO FORMA -AVAINLUVUT

Tuhatta euroa 7-12/2015 7-12/2014 Muutos, % 1-12/2015 1-12/2014 Muutos, %

Pro forma liikevaihto, tuhatta euroa 9 163,2 8 742,1 4,8 % 18 012,7 16 965,7 6,2 %

Pro forma käyttökate, tuhatta euroa 1 242,6 1 340,0 -7,3 % 2 071,2 2 257,2 -8,2%

Pro forma käyttökate, % pro forma liikevaihdosta 13,6 % 15,3 % 11,5 % 13,3 %

Pro forma liikevoitto ennen liikearvopoistoja, 

tuhatta euroa 

1 184,4 1 310,3 -9,6 % 1 967,0 2 198,7 -10,5 %

Pro forma liikevoitto ennen liikearvopoistoja, 

% pro forma liikevaihdosta 

12,9 % 15,0 % 10,9 % 13,0 %

Pro forma liikevoitto 797,8 923,6 -13,6 % 1 193,7 1 425,4 -16,3 %

Pro forma tilikauden tulos, tuhatta euroa 506,3 598,2 -15,4 % 687,2 911,8 -24,6 %

Pro forma EPS, euroa 0,08 0,10 -15,4 % 0,11 0,15 -24,6 %

Osakkeiden lukumäärä keskimäärin 6 112 035 6 112 035 6 112 035 6 112 035
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ASIAKKAITA 
KOLMESSA 
SEGMENTISSÄ

TIETOHALLINTO

Tietohallinnon hankkeissa suojaamme ja valvomme asiakkaan tietoverkkoa ja sen sisältä-
miä tieto-omaisuuksia kuten liikesalaisuuksia sekä tukijärjestelmien toimivuutta. Toimiva 
tietoturvan johtamisjärjestelmä, jolla huolehditaan valitun riskitason toteutumisesta läpi 
kumppaniverkoston, on olennainen osa tietohallinnon turvaamista. Tyypillisiä asiakkai-
tamme tällä alueella ovat tietohallintojohtajat sekä tietoturvapäälliköt.

DIGITAALINEN LIIKETOIMINTA

Yritysten asiakaspalvelukanavat muuttuvat digitaalisiksi. Olivat asiakkaat sitten yrityksiä 
tai kuluttajia, on heille tarjottava esteetön ja luotettava pääsy digitaalisiin palveluihin. 

Kuluttaja-asiakkaista kerättävä asiakastieto on monen yrityksen liiketoiminnan kan-
nalta erittäin olennaista. Samalla EU:n tietosuoja-asetus edellyttää sen suojaamista 

huolellisesti. Digitaalisten palveluiden valvonta tietomurtojen havaitsemiseksi ja 
estämiseksi on kriittistä liiketoiminnan uskottavuuden näkökulmasta. Tyypillisiä 

asiakkaitamme tällä alueella ovat sähköisen liiketoiminnan johtajat ja asiakas-
palvelujohtajat.

TEOLLINEN INTERNET

Tehtaiden tuotantoautomaatio, kriittisen infrastruktuurin ympäristöt sekä 
tutkimus- ja tuotekehitysympäristöt ovat perinteisesti olleet irrallaan yri-
tysten toimistoverkosta ja internetistä. Teollisen internetin kehittyessä etä-
ohjattavuus ja sensoridatan älykäs analysointi edellyttävät yhä laajempaa 
verkottuneisuutta. Samalla uhkakuvat kasvavat. Kehitettävien laitteiden 
turvallisuuden varmistaminen, älykkäiden tehtaiden ja logistiikkakeskuksi-
en turvallisuus sekä kriittinen infrastruktuuri vaativat kasvavia investointeja 
kyberturvallisuuteen. Asiakkaitamme tällä alueella ovat esimerkiksi tuoteke-
hitysjohtajat sekä tuotantojohtajat.
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Nixu ja Nokia Networks sopivat vuonna 
2015 kyberturvapalveluiden kehittämisestä 
ja toimittamisesta Nokian asiakkaille maa-
ilmanlaajuisesti. Kansainvälistymisestä Nixu 
hakee strategiansa mukaista kasvua.
 
Yhteistyö mahdollistaa Nixun kattavien 
kyberturvapalveluiden ottamisen osaksi 
Nokian asiakastarjoomaa. Nokian teleope-
raattoriasiakkaat saavat sopimuksen myö-
tä Nixun kyberturvaosaamisen käyttöönsä 
yhden kumppanin kautta. Nokia voi sisällyt-
tää Nixun tuotteistamat tietoturvapalvelut 
osaksi toimittamaansa verkko- tai palve-
lukokonaisuutta. Nixun syvä osaaminen 
ja koetellut menetelmät varmistavat, että 
Nokian asiakkaat voivat hankkia kybertur-
van kehittämiseen ja varmistamiseen tarvit-
semiaan erikoispalveluita vaivattomammin. 
Nokialle tämä tarkoittaa vahvan erikois-
osaamisen saamista joustavasti osaksi Noki-
an kokonaispalveluita.
 

Nokian kanssa solmittu yhteistyösopimus 
avaa Nixulle tärkeän kansainvälisen jakelu-
kanavan. Nixu voi erikoisasiantuntijana olla 
läsnä useissa kohdissa tietoturvan rakenta-
misen arvoketjua ja tuottaa aitoa lisäarvoa 
asiakkailleen. 
 
Muuttuvassa toimintaympäristössä yritys-
ten toiminta ja arvo perustuvat enenevissä 
määrin digitaaliseen omaisuuteen. Liiketoi-
minnan jatkuvuuden turvaaminen kaikissa 
olosuhteissa on aiempaa tärkeämpi osa yri-
tysten operatiivista toimintaa.

NIXU JA NOKIA NETWORKS 
TUOVAT KYBERTURVAA KANSAIN-
VÄLISILLE MARKKINOILLE

TEOLLINEN INTERNET

DNA:n tarjoamiin kolmannen osapuolen pal-
veluihin pääsee yksillä käyttäjätunnuksilla 
sekä yhdellä kirjautumiskerralla, riippumatta 
asioiko käyttäjä yrityksen nimiin vai yksityis-
henkilönä. Tavoitteena on ajan myötä liittää 
kaikki DNA:n online-palvelut DNA Tunnuk-
sen piiriin.

Nixun ja DNA:n yhteistyö on jo saanut kan-
sainvälistä tunnustusta European Identity 
and Cloud -konferenssissa, jossa projektin 
ensimmäinen vaihe voitti parhaan B2B-iden-
titeetinhallintaprojektin palkinnon.

Nixu toteutti DNA:lle digitaalisten identiteet-
tien hallintaratkaisun vuoden 2015 aikana. 
Ratkaisu mahdollistaa paremman asiakas-
kokemuksen DNA:n yritys- ja kuluttaja-asi-
akkaiden online-palveluissa tarjoten heille 
helpon tavan rekisteröityä ja kirjautua pal-
veluihin. Asiakkaille palvelu kulkee nimellä 
DNA Tunnus. Tämän digitaalisen identitee-
tin hallintaratkaisun avulla DNA:n tavoittee-
na on lisätä itsepalvelun määrää, joka auttaa 
laskemaan asiakaspalvelukustannuksia.

Liiketoimintaetua tuottava digitaalinen iden-
titeetinhallinta on Nixun ja DNA:n pitkäjän-
teisen yhteistyön tulosta. Ensimmäisessä 
vaiheessa digitaalinen identiteetinhallinta 
otettiin käyttöön DNA:n yritysliiketoiminnan 
palveluissa. Syksyllä 2015 käyttäjähallinta- ja 
tunnistusratkaisu on laajennettu kattamaan 
myös kuluttaja-asiakkaat. Käytännös-
sä tämä tarkoittaa, että DNA:n omiin sekä 

DNA PANOSTAA 
DIGITAALISEN KANAVANSA 
KÄYTTÖKOKEMUKSEEN

DIGITAALINEN LIIKETOIMINTA
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PARAS TYÖPAIKKA 
TIETOTURVA-AMMATTILAISILLE

Tarjoamme asiantuntijoillemme työympäristön ja -yhteisön, jossa jokainen voi kehittyä 
tietoturvan huippuasiantuntijaksi. Haluamme tarjota työpaikan, jossa asiantuntijat voivat 

tehdä mielekästä työtä, oppia, pitää hauskaa, kohdata kiinnostavia tehtäviä, jakaa osaamis-
taan ja saada reilun kompensaation panoksestaan.

TEEMME 
KYBERTURVASTA 
TOTTA

Olemme ainutlaatuisessa asemassa kyberturvamarkkinan pelinteki-
jänä. Vuosien vahva kokemus ja näytöt toimialan haastavista toi-
meksiannoista antavat meille hyvän kasvualustan markkinan 
kasvaessa voimakkaasti. Luotettavuus on tärkein avain toimi-
alallamme menestymiseen. Kasvumme painopistealueet ovat 
digitaalisen liiketoiminnan ja teollisen internetin kyberturva-
ratkaisuissa.

Tavoitteenamme on kasvaa toimintamarkkinoitamme 
nopeammin pitäen yhtiö samalla kannattavana. Keski-
pitkällä aikavälillä tavoittelemme yli 15 % vuotuista liike-
vaihdon kasvua. Käyttökatetavoitteemme keskipitkällä 
aikavälillä on yli 10 % liikevaihdosta.

VISIO JA MISSIO 
Missionamme on pitää digitaalinen yhteiskunta toimin-
nassa. Visionamme on olla Pohjois-Euroopan alueella 
ykkösvaihtoehto yritysten luotetuksi kyberturvapalvelui-
den kumppaniksi ja paras työpaikka alan ammattilaisille.

LUOTETTAVA 
KYBERTURVAKUMPPANI
Luottamus on tärkein asia toimialallamme menestymiseen. Asiakkaamme saavat 
käyttöönsä suuren ja laaja-alaisen osaajajoukon, josta tehtäväkohtaiseen tiimiin valit-
semme heidät, joiden osaamista kulloinkin tarvitaan. Olemme panostaneet merkittä-
västi palvelujen ja menetelmien tuotteistamiseen, joka yhdessä vahvan laatukäytännön 
kanssa varmistaa palveluidemme laadun.

HELPOSTI LÄHESTYTTÄVÄ 
KUMPPANI 

Haluamme olla asiakkaillemme paitsi edistyksellisen kyberturvan ja teknologian asi-
antuntijoita, myös helposti lähestyttäviä kumppaneita ja ihmisiä. Kannamme aidosti 

vastuumme. Olemme ketterä ja asiakaslähtöinen erikoisosaaja. Meidän kanssam-
me asiakkaamme ovat asiantuntevissa käsissä.

TEKNOLOGIASTA 
SKAALAETUA

Emme halua olla asiakkaillemme pelkkä konsultoinnin tarjo-
aja. Rakennamme määrätietoisesti markkinoiden parhaiden 

kolmansien osapuolien teknologioiden ympärille omaa 
palvelualustaamme. Nixun palvelualusta tukee ja vahvis-
taa asiantuntijoidemme työtä ja toisaalta mahdollistaa 
osaamisen skaalaamisen ja myymisen palveluperustei-
sesti.

LAAJENTUMINEN 
POHJOIS-
EUROOPPAAN

Kansainvälistyminen on keskeinen osa kasvustrategi-
aamme. Merkittävä osa nykyisistä asiakkaistamme toimii 
kansainvälisesti ja olemme rakentaneet heille kybertur-
vallisia ratkaisuita globaalisti jo vuosien ajan. Kansainvä-

linen toimintaympäristö on meille tuttu. Näkemyksemme 
mukaan Pohjois-Euroopan alueella pääkonttoriaan pitää 

paljon potentiaalisia asiakkaita, jotka ovat jo havahtuneet voi-
makkaasti muuttuvaan kyberturvallisuuden ympäristöön ja ovat 

siksi halukkaita panostamaan liiketoimintojensa jatkuvuuden tur-
vaamiseen.

STATUS..

CYBER

DEFENSE

CENTER

CYBERDEFENSE
CENTER

SCANNING A SCANNING B
Alerts:

OVERVIEW

O
V
ERV

IEW

CHECKING..

KASVUSTRATEGIAMME
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PIDÄMME DIGITAALISEN YHTEISKUNNAN TOIMINNASSA
Siinä, missä alalla usein keskitytään torjumaan yksittäisiä tietoturvariskejä ja puhumaan 
teoreettisistakin uhkista, me tarkastelemme asiakkaan tilannetta laaja-alaisemmin, ratkai-
sukeskeisesti.

Liiketoimintamallimme ydin on asiakaskeskeisyys. Palvelemme laajasti eri toimialoja, joista 
esimerkkejä ovat kauppa ja maksunvälitys, energia-ala, julkishallinto, verkkopalvelut, pank-
ki- ja rahoitusala, telekommunikaatio ja laitevalmistajat, perusteollisuus, media ja valtion-
hallinto. Suomen sadasta suurimmasta yrityksestä olemme tuottaneet palveluita yli 60:lle.

Nixu turvaa paitsi tietoa, myös asiakkaiden liiketoimintaa ja tulevaisuutta. Olemme siirty-
neet kyberturvallisuuden aikakauteen, jossa hyökkäykset ovat kohdistettuja ja siksi entistä 
haavoittavampia. Ne kohdentuvat yhä useammin tarkasti yhteen valtioon, yritykseen tai 
sen toimintoon. Tämä pakottaa yritykset arvioimaan oman tietoturvansa tason uudella 
tavalla myös kustannus-/hyötynäkökulmasta. Keskeisiä kysymyksiä ovat, mikä arvo tur-
vatulla toiminnalla on liiketoiminnalle ja miten turva tulee huomioida otettaessa käyttöön 
uusia tehokkuutta parantavia toimintatapoja, kuten sähköinen asiointi. Hankintapäätöksiä 
vahvasti ohjaavia tekijöitä ovat myös regulaatio, asiakasvaatimukset tai tapahtuneet tie-
tomurrot.
 
Toimeksiantomme jakaantuvat neljään eri tyyppiin: neuvonantopalvelut ovat tyypillisesti 
kestoltaan lyhyitä toimeksiantoja, joita kuitenkin saatetaan tehdä toistuvasti samalle asiak-
kaalle eri tarpeisiin. Käyttöönottoprojektit ovat laajoja toteutusprojekteja, joissa asiakkaal-
le rakennetaan uutta kyvykkyyttä. Käyttöönottoprojekteihin liittyy kolmansien osapuolien 
lisenssien välitys. Lisenssien välityksessä Nixu ottaa katteen lisenssien hinnasta. Olemme 
määrätietoisesti laajentaneet jatkuvien palveluiden valikoimaamme. Palvelut voivat olla 
joko asiantuntijaperusteisia tai enenevissä määrin myös automatisoituja. Jatkuville palve-
luille on tyypillistä toistuva tasainen liikevaihto.

Mikään asiakasorganisaatio ei voi rakentaa kyberturvallisuuttaan tyhjiössä nojaten vain 
yhteen teknologiseen ratkaisuun. Nixu onkin rakentanut vahvaa kumppaniverkostoa eri 
teknologiatoimittajien kanssa ja kytkenyt eri teknologiat asiakkaille oikeanlaisiksi kokonai-
suuksiksi. Kytkeydymme myös osaksi muiden alojen ratkaisutoimittajien tarjoomaa tuo-
malla kyberturvaosaamisemme Cybersecurity by Nixu -konseptin avulla vahvistamaan 
heidän kilpailukykyään.

Haluamme olla asiakkaillemme kyberturvallisuuden paras asiantuntija ja luotettavin kump-
pani. Tarjoamme asiakkaillemme kaikki tietoturvaan liittyvät korkean tason palvelut yhden 
toimittajan periaatteella. Asiakkaamme ja kumppanimme voivat luottaa siihen, että pal-
velumme ja ratkaisumme ovat aina laadukkaita ja heidän tarpeisiinsa oikein mitoitettuja.

LIIKETOIMINTAMALLIMME

”SUOMEN SADASTA 
SUURIMMASTA YRITYKSESTÄ 
OLEMME TUOTTANEET 
PALVELUITA YLI 60:LLE. 

PALVELUKONSEPTEJAMME:

NIXU WATSON ™ 

Nixu Watson™ -haavoittuvuuksien hallinta-
palvelu selvittää organisaatioiden haavoit-
tuvuustilanteen ja kertoo selkeästi, kuinka 
vastustuskykyisiä tietoverkot ja -järjestel-
mät ovat mahdollisia ulkoisia uhkia vastaan. 
Havaintojen perusteella Nixun asiantuntijat 
analysoivat löydökset ja antavat suositukset 
niiden korjaamisesta.

NIXU PERSONAS ™

Nixu Personas™ on käyttöliittymäkerros ja 
roolipohjaisen käyttövaltuushallinnan työ-
väline, joka yhdistää käyttövaltuushallinnan 
sekä liiketoiminnan prosessit ja tarpeet. 
Nixu Personas™ voidaan ottaa käyttöön 
IdM-projektia aloittaessa tai liittää jo käy-
tössä olevaan IdM-ratkaisuun. Nixu Per-
sonas™ integroituu niin kaupallisiin kuin 
avoimen lähdekoodin IdM-ratkaisuihin.

NIXU TIGER TEAM ™

Nixu Tiger Team™ tuo asiakkaalle tietotur-
varyhmän palveluna. Asiakas saa käyttöön-
sä Nixun koko tietoturvaosaamisen sekä 
koetellut tietoturvan hallintamallit. Tieto-
turvaryhmä johtaa tietoturvaa asiakkaan 
puolesta ja vastaa siitä, että kaikki toimii ja 
tietää missä mennään. Vuosisopimuksella 
asiakas saa palvelupäällikön vetämän huip-
putiimin täydentämään omaa organisaatio-
taan - tai jopa vaihtoehdon sille.

18 19



ASIANTUNTEMUS, 
INTOHIMO JA 
YHDESSÄ TEKEMINEN
Palveluksessamme on noin 160 kokenutta kyberturvapalveluihin 
erikoistunutta tietoturvakonsulttia, teknistä asiantuntijaa, 
ohjelmistoammattilaista sekä myynnin, taloushallinnon ja 
rekrytoinnin ammattilaista. Yhdessä muodostamme Pohjois-
Euroopan tasolla erittäin vahvan tietoturvan osaamiskeskittymän. 
Me nixulaiset työskentelemme merkityksellisessä roolissa, 
rakentamassa esteetöntä ja turvallista digitaalista yhteiskuntaa. 
Juuri työn merkityksellisyys tekee työskentelystä Nixulla erityistä.

Asiantuntijoidemme osaaminen on yrityk-
sellemme kaikki kaikessa. Siksi pidämme 
huolen sekä asiantuntijuuden kehittymi-
sestä että työn ja vapaa-ajan tasapainosta. 
Olemme panostaneet siihen, että työnteki-
jät voivat itse vaikuttaa merkittävästi missä 
ja miten he työskentelevät.

Työskentelemme ammattimaisesti johdetus-
sa yhteisössä, jossa myös myyntiin on omat 
erikoistuneet osaajansa. Olemme kasvaneet 
yli sadan asiantuntijan organisaatioksi, mut-
ta samaan aikaan olemme onnistuneet säi-
lyttämään matalan organisaatiorakenteen ja 
välttämään turhaa byrokratiaa. Jaamme tie-
toa keskenämme ja vaihdamme aktiivisesti 
näkemyksiä ajankohtaisista aiheista, vaikka-
pa yksityisyyden suojaan tai e-kansalaisuu-
teen liittyvissä kysymyksissä.

Ala tarvitsee kokeneiden asiantuntijoiden 
rinnalle paitsi lisää osaajia, myös nuorten 
innovatiivista asennetta. Helmikuussa aloi-
timme rekrytoinnin ”From n00b to Cyber-
hero” -kesätrainee-ohjelmaan. Kevään 
aikana asiantuntijamme pitivät ohjelmasta 
kiinnostuneille nuorille yksitoista luentoa tie-
toturvan eri osa-alueista. Valituksi tuli kym-
menen nuorta, joista nuorin on yläasteella ja 
vanhimmat lopettelemassa opintojaan yli-
opistolla. Kolme kybersankaria jatkoi Nixu-
ssa töitä kesätyön jälkeen. 

Yrityksen ja toiminnan kasvaessa laajensim-
me maaliskuussa toimitilamme Espoon Kei-
larannassa kahteen kerrokseen. Uudessa, 7. 
kerroksen monitoimitilassa on paljon pieniä 
neuvotteluhuoneita, hiljaista työtilaa, käve-
lytyöpisteet, bistro-alue, huone rentoutu-
miseen ja kesällä toimistoa laajentaa terassi 
näköaloineen merelle.
    
Nixulla teemme yhdessä asioita, on kyse 
sitten työn tekemisestä tai vapaa-ajan toi-
minnoista.  Tästä yhteisöllisyydestä näkyy, 
että Nixu on kovista kasvutavoitteistaan 
huolimatta sopivan kokoinen yritys. Nixus-

”OLEMME PANOSTANEET 
SIIHEN, ETTÄ TYÖNTEKIJÄT 
VOIVAT ITSE VAIKUTTAA 
MERKITTÄVÄSTI 
MISSÄ JA MITEN HE 
TYÖSKENTELEVÄT.

sa toimii kymmenkunta kaikille avointa Hob-
by Clubia. Periaatteenamme on, että yritys 
sponsoroi toimintaa aina, kun vähintään vii-
si nixulaista haluaa tehdä jotain yhdessä. 
Vuonna 2015 yhteisiä aktiviteetteja olivat 
muun muassa Helsinki City Run, Midnight 
run sekä Venlojen viesti. Cyberlympics-kil-
pailussa Nixun kuuden hengen asiantun-
tijatiimi selvitti tiensä Europpan finaaliin 
sijoittuen kolmanneksi Euroopassa. Euroo-
pan taso on kova, sillä maailmanlaajuisen 
finaalin kärkisijat menivät Euroopan ensim-
mäiseksi ja toiseksi sijoittuneille joukkueille. 
Myös kesätyöntekijöillä oli oman joukku-
eensa. Henkisesti haastava työ vaatii myös 
hyvää fyysistä jaksamista. Osana Nixu kun-
toon -kampanjaa yritys tarjosi viime vuonna 
kaikille nixulaisille mahdollisuuden osallistua 
kuntotestiin. Kuntokampanja jatkuu pienissä 
porukoissa liikunnan ja aivojumpan merkeis-
sä.

Moni teknologia-alan yritys peräänkuulut-
taa intohimoa; aitoa kiinnostusta alaan ja 
tekniikkaan. Ennen kaikkea se on sitä, että 
laitamme itsemme likoon. Nixulla keste-
tään haastamista, vastaväitteitä ja argu-
mentteja. Se on myös valmistautumista 
siihen, että tällä toimialalla eteen tulee 
aina uusia ja yllättäviä asioita sekä tilan-
teita.
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LOADING..

CORP. DATA OVERWRITING..CRACKER CREW

Nixu ja Valtori 1,4 miljoonan euron arvoiseen sopimukseenTalouselämä, 24.8.2015

NIXU SIJOITUSKOHTEENA NIXU MEDIASSA

Mielenkiintoinen toimiala, joka on 
konsolidoitumassa. Yhteiskunnan 
digitalisoitumisen myötä lisääntynyt 
kyberrikollisuus kasvattaa toimialan 
kysyntää vauhdilla.

Nixun brändi ja markkina-
asema ovat vahvat. Nixu 
on asiantuntijamäärältään 
Pohjoismaiden johtavana 
kyberturvan palveluyhtiönä 
ainutlaatuisessa asemassa 
kyberturvamarkkinan 
pelintekijänä.

Monipuolinen ja uskollinen asiakaskunta. Nixun 
asiakaskunta on hyvin hajautunut ja liiketoiminnan 
luonteesta johtuen samat asiakkaat tuottavat 
vuosittain toistuvaa liikevaihtoa.

Pitkä historia ja selkeä kasvustrategia tuleville vuosille. Nixu tavoittelee 
kannattavaa ja toimintamarkkinoitaan nopeampaa kasvua. Keskipitkän 
aikavälin tavoitteena on yli 15 %:n vuotuinen liikevaihdon kasvu ja yli 10 
%:n käyttökatetaso.

Nixun osingonmaksuhistoria 
on vahva. Nixu pyrkii jakamaan 
30-70 % tilikauden voitosta 
osakkeenomistajille voitonjakona.

Suomalainen tietoturvayritys 

laajentaa toimintaansa Hollantiin

TiVi, 26.10.2015

Nixu perustaa kyberpuolustuskes-

kuksen - ”Suojautuminen ja 

varautuminen ei riitä”

TiVi, 24.8.2015

Näin selvität, vakoileeko joku 

puhelintasi

Taloussanomat, 20.8.2015

Talouselämä: Hakkerit iski-
vät Koneen tietojärjestelmään 
– vaativat kahden bitcoinin 
lunnaita
Ilta-Sanomat, 12.7.2015

Suomi-firmat pääsivät ydin-
voimaloiden turvallisuuden 
sisäpiiriin: ”Eristäminen ei 
riitä”
TiVi, 10.6.2015

Yritykset eivät usko kyberhyökkäyksiin - luulo voi käydä kalliiksiMtv3, 26.3.2015

Satoja suomalaisyrityksen LVI-

järjestelmiä netissä – ei sen näin 

helppoa pitäisi olla

Digitoday, 25.2.2015

Kyberturvayritys Nixu palkkaa hakkereita kesätöihin
23.1.2015

Asiantuntijat: Palvelunesto-

hyökkäykset lisääntyvät ja 

kasvavat
MTV3, 2.1.2015

Näin palvelunestohyök-

käyksiä torjutaan - ”taval-

lisesti operaattori välittää 

kaikki paketit”

TiVi, 2.1.2015

Nixu on suomalainen yhtiö, joka 
työllistää merkittävän määrän 
kyberturvan huippuasiantuntijoita.
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TIETOJA 
OSAKKEENOMISTAJILLE

YHTIÖKOKOUS 2016

Nixu Oyj:n varsinainen yhtiökokous pidetään tiistaina 5.4.2016 Innopolissa, osoitteessa 
Tekniikantie 12, 02150 Espoo. Kokoukseen ilmoittautuneiden luetteloiminen ja 
äänestyslippujen jako alkaa kello 15.00 ja kokous alkaa kello 16.00.

Oikeus osallistua yhtiökokoukseen on osakkeenomistajalla, joka on viimeistään 22.3.2016 
merkitty osakkeenomistajaksi Euroclear Oy:n ylläpitämään osakasluetteloon.

Yhtiön vuosikertomus ja nähtävillä pidettävät asiakirjat on saatavilla yhtiön 
internetsivuilla osoitteessa www.nixu.com.

Lisätietoja yhtiökokouksesta osoitteessa 
https://www.nixu.com/fi/sijoittajat/yhtiokokous-2016.

OSINGONMAKSU

Nixu Oyj:n Emoyhtiön jakokelpoiset varat 31.12.2015 olivat 7 856 993,99 euroa, josta 
tilikauden voittoa 742 331,21 euroa. Hallitus esittää yhtiökokoukselle, että vuodelta 2015 
maksettaisiin osinkoa 9 eurosenttiä osakkeelta eli yhteensä 550 083,15 euroa. Ehdotettu 
osinko vastaa noin 38 % Nixu-konsernin tilikauden oikaistusta tuloksesta ennen 
liikearvopoistoja ja kertaluontoisia eriä. Osingonmaksun täsmäytyspäivä on 7.4.2016 ja 
osingon maksupäivä on 14.4.2016, mikäli hallituksen ehdotus hyväksytään.

OSAKEREKISTERI 

Osakkeenomistajia pyydetään ilmoittamaan yhteystiedoissa mahdollisesti tapahtuneet 
muutokset siihen arvo-osuusrekisteriin, jossa heillä on arvo-osuustili.

TALOUDELLINEN TIEDOTTAMINEN 2016 

Yhtiö julkaisee puolivuotiskatsauksen tammi-kesäkuulta 2016 keskiviikkona 17.8.2016.
Nixu julkaisee puolivuotiskatsauksen ja tilinpäätöksen lisäksi vuoden ensimmäiseltä ja 
kolmannelta vuosineljännekseltä liikevaihtotiedot.

1988 
Pekka Nikander perustaa Nixu Oy:n

1990
Ensimmäiset SMTP sähköposti-

järjestelmät asiakkaille

1992
Ensimmäiset palkatut työntekijät. 

Tärkein asiakas Telecom Finlandin 

internet-palvelut

2002
Rabbe Mattila toimitusjohtajaksi

1994
Ensimmäinen täysiverinen kaupallinen 

ISP-alusta Telecom Finlandille

2000-2002
ChargeGate -hanke, 

joka ajautuu umpikujaan

1989
Ensimmäinen virusseminaari

1996
Oiva Karppinen toimitusjohtajaksi. 

Ensimmäinen versio Namesurfer DNS 

-hallintaohjelmasta

2006
Timo Kotilainen toimitusjohtajaksi 

TIETOTURVAN AIKA

2014
Nixu Software Oy eriytetään Nixusta

2014
Kaupankäynti Nixun osakkeella alkaa 

First North -markkinapaikalla 5.12.2014 

1997
Ericsson asiakkaaksi

1998
Nokia asiakkaaksi

1998
Jättisopimus Saudi-Arabiaan

2008
Tiger Team -palvelu

2014 
Nixu Oyj ja Panorama Partners Oy yhdistyvät

2011
Tietovastuu-konsepti. 

Watson-palvelu

2014
Petri Kairinen toimitusjohtajaksi. 

Nixu siirtyy One Nixu -organisaatioon

2013
Asiakasprojekteja yli 20 maassa

2013
Nixu juhlii 25. toimintavuottaan

2010
Työntekijöiden määrä ylittää 100 henkeä

2012
Nixu Personas -konsepti

2005
PCI-akkreditointi

1988 1990

1995

2000

2005

2010

2014

2015
2015
Uusi Cyber Defense Center -palvelu 

käynnistyy 

2015
Yhteistyösopimus Nokia Networksin 

kanssa julkistetaan

2015
Nixu kolmatta kertaa 

kansainvälisessä Cyberlympics-

hakkerikilpailussa

2015
Nixu perustaa Hollantiin tytäryhtiön 

Nixu B.V.:n
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Petri Kairinen
Toimitusjohtaja

Kauppatieteiden maisteri

s. 1977

Suomen kansalainen

Yhtiön toimitusjohtaja vuoden 2014 
helmikuusta alkaen

Johtoryhmän jäsen 
vuodesta 2006 alkaen 

Osakeomistukset: 30 600

 

Janne Kärkkäinen
Talousjohtaja,
toimitusjohtajan sijainen

Kauppatieteiden maisteri

s. 1973

Suomen kansalainen

Yhtiön talousjohtaja ja toimitusjohta-
jan sijainen vuodesta 2016 alkaen.

Johtoryhmän jäsen 
vuodesta 2016 alkaen

Osakeomistukset: 850

 

Kim Westerlund
Kehitysjohtaja

Filosofian ylioppilas

s. 1975

Suomen kansalainen

Yhtiön kehitysjohtaja vuoden 2014 
helmikuusta alkaen

Johtoryhmän jäsen 
vuodesta 2008 alkaen 

Osakeomistukset: 22 424

 

Johan Boije af Gennäs
Operatiivinen johtaja

Kauppatieteiden maisteri

s. 1974

Suomen kansalainen

Yhtiön operatiivinen johtaja 
vuoden 2015 lokakuusta alkaen

Johtoryhmän jäsen 
vuodesta 2015 alkaen

Osakeomistukset: 0
 

Valtteri Peltomäki
Kaupallinen johtaja

Kauppatieteiden maisteri

s. 1981

Suomen kansalainen

Yhtiön kaupallinen johta-
ja vuoden 2014 lokakuusta 
alkaen

Johtoryhmän jäsen 
lokakuusta 2014 alkaen

Osakeomistukset: 4 000

Tilanne 1.1.2016. Tilikauden aikana johtoryhmän jäseninä olivat myös Petteri Arola (operatiivinen johtaja 25.10.2015 asti) sekä 

Heikki Roikonen (talousjohtaja 31.12.2015 asti).

Tilikauden aikana hallituksen jäsenenä toimi myös Pentti Huusko 16.4.2015 asti.

Kimmo Rasila
Hallituksen puheenjohtaja

Ekonomi

s. 1957

Suomen kansalainen

Yhtiön hallituksen puheenjohtaja 
vuodesta 2006 alkaen, hallituksessa 
vuodesta 2005 alkaen 
 
Osakeomistukset: 157 132
Lähipiiri: 10 000

Marko Kauppi
Hallituksen varapuheenjohtaja

Kauppatieteiden maisteri

s. 1970

Suomen kansalainen

Yhtiön hallituksen jäsen vuodesta 
2011 alkaen ja hallituksen varapuheen-
johtaja vuodesta 2014 alkaen

Osakeomistukset: 16 000
Tenendum Oy:n kautta: 248 800 

Kati Niemi
Senior manager, 
IAM operations

BBA

s. 1972

Suomen kansalainen

Yhtiön IAM Senior Manager 
vuoden 2015 tammikuusta 
alkaen

Johtoryhmän jäsen 
elokuusta 2015 alkaen

Osakeomistukset: 2500

JOHTORYHMÄHALLITUS

Risto Vuori
Senior manager, 
solutions consulting

Diplomi-insinööri

s. 1971

Suomen kansalainen

Yhtiön Senior Manager 
vuoden 2015 tammikuusta 
alkaen

Johtoryhmän jäsen 
elokuusta 2015 alkaen

Osakeomistukset: 5685

Kati Hagros
Hallituksen jäsen

Valtiotieteiden maisteri, 
diplomi-insinööri

s. 1970

Suomen kansalainen

Yhtiön hallituksen jäsen 30.10.2014 
alkaen

Osakeomistukset: 3 239
 

Juhani Kaskeala
Hallituksen jäsen

Yleisesikuntaupseeri

s. 1946

Suomen kansalainen

Yhtiön hallituksen jäsen vuodesta 
2012 alkaen
 
Osakeomistukset: 8 000
Admiral Consulting Oy:n kautta:
12 000

Tuija Soanjärvi
Hallituksen jäsen

Kauppatieteiden maisteri

s. 1955

Suomen kansalainen

Yhtiön hallituksen jäsen 16.4.2015 
alkaen

Osakeomistukset: 0
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TOIMINTAKERTOMUS
NIXU-KONSERNIN KEHITYS TILIKAUDELLA 1.1.2015-31.12.2015

Nixu-konsernin kasvustrategian toimeenpano jatkui suunnitellusti vuoden 2015 aikana. 
Syksyllä tehtiin päätös ensimmäisen ulkomaisen toimipisteen avaamisesta Hollantiin. Kesän 
jälkeen lanseerattiin Nixu Cyber Defense Center –palvelu, joka kertoo yhtiön panostuksesta 
jatkuviin, teknologiapohjaisiin palveluihin.

Nixu-konsernin liikevaihto vuonna 2015 oli 18 012,7 tuhatta euroa (2014: 14 522,3). Liikevaihto 
oli 24,0 % suurempi kuin vuonna 2014. Merkittävimpiä konsernin liikevaihdon kasvuun vai-
kuttavia tekijöitä olivat vuoden 2014 lopulla toteutunut Panorama Partners -yrityskauppa 
sekä kyberturvamarkkinan kasvu. Nykyistä konsernirakennetta vastaava pro forma –liike-
vaihto kasvoi orgaanisesti 6,2 %.

Nixun käyttökate (EBITDA) vuodelta 2015 oli 2 071,2 tuhatta euroa (1 501,1). Käyttökate 
kasvoi 38,0 % edellisvuoteen verrattuna etenkin toteutuneen Panorama Partners 
-yrityskaupan vuoksi.

Nixun liikevoitto (EBIT) vuodelta 2015 oli 1 193,7 tuhatta euroa (1 173,8). Liikevoitto kasvoi 1,7 
% edellisvuoteen verrattuna. Liikevoiton kasvua rajoittivat edellisen vuoden yrityskaupoista 
johtuvat liikearvon poistot.

Tilikauden tulos vuodelta 2015 oli 687,2 (143,0) tuhatta euroa. Tulos parani 380,7 %. 
Edellisen vuoden tulosta rasittivat listautumiskulut ja yrityskauppaan liittyvät rahoituserät.

KONSERNIN JA EMOYHTIÖN KESKEISET TUNNUSLUVUT

Tilikausi 1.1.–31.12.2015 oli yhtiön kahdeskymmenesseitsemäs. Konsernin taloudellista 
asemaa ja tulosta kuvaavat seuraavat tunnusluvut:

 2015 2014 2013
Liikevaihto (1 000 ¤) 18 013 14 522 11 990 
Liikevoitto (1 000 ¤) 1 194 1 174 467
Liikevoiton osuus liikevaihdosta 6,6 % 8,1 % 3,9 %
Omavaraisuusaste 52,6 % 44,8 % 61,7 %

Emoyhtiön tunnusluvuista keskeisimpiä ovat:
 2015 2014 2013
Liikevaihto (1 000 ¤) 17 998 12 467 11 139
Liikevoitto (1 000 ¤) 1 172 1 213 637
Liikevoiton osuus liikevaihdosta 6,5 % 9,7 % 5,7 %

YHTIÖN LIIKETOIMINTA-ALUEET JA ORGANISAATIORAKENNE

Nixu Oyj jatkaa vuonna 2014 lanseeratun One Nixu –organisaation mukaisesti yhtenä 
tulosyksikkönä. Vuoden 2015 alussa yhdistettiin edellisenä syksynä ostetun Panorama 
Partners Oy:n toiminnat samaan organisaatiorakenteeseen. Panorama Partnersin fuusio 
emoyhtiöön saatettiin päätökseen 30.4.2015.

Tilikauden päättyessä Nixu-konserniin kuului emoyhtiön lisäksi Nixu Certification Oy ja 
Hollantiin perustettu Nixu B.V., molemmat 100-prosenttisesti omistettuina tytäryhtiöinä.

New York, 05.12.2014

Nixu Certification Oy keskittyy liiketoimintaan riippumattomana arviointilaitoksena. Se 
on hakenut virallista akkreditointia Viestintävirastolta ja Suomen kansalliselta FINAS-
akkreditointipalvelulta. Akkreditoinnin arvioidaan valmistuvan kevään 2016 kuluessa.

Nixu B.V. perustettiin Hollantiin marraskuussa 2015. Se tulee toiminnallisesti olemaan 
emoyhtiön kanssa osa One Nixu –organisaatiota, joka yhdessä tarjoaa tietoturvapalveluita 
kansainvälisesti etenkin Pohjois-Euroopan alueella.

HENKILÖSTÖ

Nixun visiona on olla paras työpaikka tietoturva-ammattilaisille. Tämä tavoite on kriittinen 
paitsi toiminnan laadun ja jatkuvuuden, myös kasvun näkökulmasta. Nixu otti vuonna 2015 
merkittäviä askeleita tällä alueella mm. uudistamalla palkitsemismalliaan sekä etsimällä 
uusia nuoria kykyjä teknisen haastekampanjan avulla.

Nixu otti katsauskaudella käyttöön Espoon Keilarannan toimitiloissaan ylimpään 7. 
kerrokseen rakennetun uuden modernin monitilatoimiston. Tilojen on tarkoitus osaltaan 
ohjata Nixun asiantuntijoita jakamaan osaamista keskenään ja työskentelemään eri 
erikoisosaajia yhdistävissä asiakashankkeissa.

Henkilöstön määrä konsernissa tilikauden lopussa oli 159 (31.12.2014: 145). Henkilöstön 
määrä kasvoi 14 henkilöllä.

Konsernin henkilöstöä kuvaavat seuraavat tunnusluvut (vuoden lopussa ellei toisin mainita):

 2015 2014 2013
Keskimääräinen lukumäärä tilikaudella 154 124 118
Tilikauden palkat ja palkkiot (1 000 ¤) 9 075 7 640 6 724
Työsuhteen kesto keskimäärin (vuotta) 5,3 4,5 4,5
Keski-ikä vuosina 38,7 38,2 37,4
Työsuhteista vakinaisia 92 % 99 % 98 %
Työsuhteista osa-aikaisia 13 % 9 % 12 %
Korkeakoulututkinnon suorittaneita 71 % 70 % 70 %
Perus- tai toisen asteen koulutuksen suorittaneita 17 % 15 % 14 %
Naisia konsernin henkilöstöstä 13 % 13 % 12 %

HALLINTO

Nixu Oyj:n hallitukseen kuuluivat katsauskaudella Kimmo Rasila (puheenjohtaja), Marko 
Kauppi (varapuheenjohtaja), Kati Hagros, ja Juhani Kaskeala sekä yhtiökokoukseen 
16.4.2015 asti Pentti Huusko ja siitä alkaen uutena varsinaisena jäsenenä Tuija Soanjärvi.

Johtoryhmään kuuluivat katsauskaudella toimitusjohtaja Petri Kairinen (pj), talousjohtaja 
Heikki Roikonen, kehitysjohtaja Kim Westerlund, kaupallinen johtaja Valtteri Peltomäki, 
operatiivinen johtaja Petteri Arola 26.10.2015 asti ja siitä alkaen uutena jäsenenä operatiivinen 
johtaja Johan Boije af Gennäs, sekä 14.8.2015 alkaen uusina jäseninä käyttövaltuushallinnan 
(IAM) operaatioista vastaava Kati Niemi ja ratkaisukonsultoinnista vastaava Risto Vuori.

Yhtiön tilintarkastajana toimii KHT-tilintarkastusyhteisö PricewaterhouseCoopers Oy, 
päävastuullisena tilintarkastajanaan KHT Heikki Lassila.
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OSAKKEET, OSAKKEENOMISTAJAT JA 
RAKENNEJÄRJESTELYT

Nixulla on yksi osakesarja ja kaikilla osakkeilla on yhdenmukaiset oikeudet. Osakkeiden 
kokonaismäärä 31.12.2015 oli 6 112 035 kappaletta (31.12.2014: 6 112 035). Yhtiön hallussa ei 
ole omia osakkeita. Nixulla oli 31.12.2015 yhteensä 2 163 (794) osakkeen-omistajaa. 

Nixun osake on noteerattu Nasdaq First North –markkinapaikalla Helsingissä. Kaupan-
käynnissä 1.1.-31.12.2015 vaihdettiin yhteensä 3 031 661 osaketta; vaihdon kokonaisarvo oli 13 
638 475,70 euroa. Kurssi oli korkeimmillaan 5,01 euroa, alimmillaan 4,01 euroa, keskikurssi 
4,50 euroa ja päätöskurssi 31.12.2015 oli 4,91 euroa. Markkina-arvo katsauskauden 
päätöskurssilla oli 30 miljoonaa euroa.

Varsinainen yhtiökokous valtuutti 16.4.2015 hallituksen päättämään yhtiön omien 
osakkeiden hankinnasta yhdessä tai useammassa erässä. Osakkeita voidaan hankkia 
yhtiön vapaalla omalla pääomalla enintään 240 000 kappaletta. Osakkeita saadaan 
osakkeenomistajien omistussuhteista poiketen hankkia yhtiön kannustinjärjestelmien 
mukaisesti työntekijäosakkailta heidän työsuhteensa mahdollisesti päättyessä. Hallitus 
päättää omien osakkeiden hankkimisen ehdoista kannustinohjelman ehtojen mukaisesti.  
Valtuutus on voimassa seuraavaan varsinaiseen yhtiökokoukseen saakka, kuitenkin 
enintään 18 kuukautta yhtiökokouksen päätöksestä lukien.

Tilikauden päättyessä yhtiön hallituksella on voimassa ylimääräisen yhtiökokouksen 
30.10.2014 antama valtuutus päättää yhdestä tai useammasta suunnatusta osakeannista 
yhtiön kannalta painavasta taloudellisesta syystä, mukaan lukien listautuminen, tai 
mahdollisten tulevien yritysostojen rahoittamiseksi. Valtuutus on voimassa 30.10.2019 
saakka. Valtuutuksesta käytettiin osa listautumisen yhteydessä. Jäljellä on valtuutus 
2 185 909 osakkeelle.

TUTKIMUS JA TUOTEKEHITYS

Nixu Oyj panosti vuoden 2015 aikana merkittävästi asiakkaiden sähköisiin palveluihin ja 
palveluiden automatisointiin. Kehityksessä tavoitteena on asiakkaan kyberturvatilanteen 
visualisointi tavalla, joka tukee asiakkaan päätöksentekoa ja tilannejohtamista sekä 
juurruttaa Nixun asemaa kokonaisvaltaisena kyberturvallisuuskumppanina.

Tietoturvan tilannekuvan ja muiden sähköisten palveluiden lisäksi Nixu lisäsi panostustaan 
tutkimukseen EU:n asettaman 5G verkkojen tietoturvamallin kehittämisprojektin 
(5G-ENSURE) puitteissa sekä kansallisessa kyberturvallisuuteen keskittyvässä 
tutkimusohjelmassa (SAICS).

LIIKETOIMINTAAN LIITTYVÄT RISKIT

Yhtiön suurimmat lähiajan riskit liittyvät yleisen talouskehityksen aiheuttamaan epävarmuu-
teen, joka saattaa heijastua avainasiakkaiden siirtyvinä tai peruuntuvina hankkeina.

Yhtiö on aloittanut strategiansa mukaiset kansainväliset kasvuinvestoinnit. Mikäli asiakas-
hankinta uusilla markkinoilla osoittautuu oletettua vaikeammaksi, voivat uudet markkina-
alueet heikentää yhtiön kannattavuutta merkittävästi. Kansainvälisiä toimintoja voidaan 
myös joutua lopettamaan, mikäli yhtiö ei onnistu saavuttamaan riittävää asiakaskantaa.

Yhtiö on aloittanut strategiansa mukaisesti voimakkaan panostamisen jatkuvaan, skaalau-
tuvaan palveluliiketoimintaan. Palveluliiketoimintaan liittyy erilaisia liiketoimintamalleja, toi-
mintatapoja sekä palvelutasolupauksia kuin konsultointiliiketoimintaan. Haasteet näiden 
muutosten toteuttamisessa voivat aiheuttaa Nixulle merkittäviä välillisiä ja välittömiä seu-
raamuksia.

Yhtiön kasvuodotukset perustuvat myös voimakkaasti osaavaan henkilöstöön. Mikäli yhtiö 
ei onnistu rekrytoimaan ja pitämään palveluksessaan suunniteltua määrää tietoturva- 
asiantuntijoita, saattaa tämä vaikuttaa yhtiön liikevaihdon kehitykseen.

Talouskasvun mahdollinen nopeutuminen ja toisaalta kyberturvamarkkinan voimakkaasti 
kasvava kysyntä voivat johtaa palkkainflaatioon, jolla voi olla olennainen vaikutus 
palveluyritysten kustannuksiin.

Nixun liiketoiminta vaatii asiakkailta suurta luottamusta. Asiakkaisiin kohdistuvat 
tietoturvahyökkäykset ja mahdolliset puutteet Nixun asiakkaille toimittamissa palveluissa 
voivat toteutuessaan aiheuttaa Nixulle merkittäviä välittömiä ja välillisiä haitallisia 
seuraamuksia.

Isoihin ratkaisutoimitusprojekteihin liittyy erityisesti odottamattomien viivästysten ja 
ylimääräisen työn johdosta epävarmuustekijöitä, joista saattaa johtua Nixun kokonaan 
tai osittain kannettaviksi tulevia kustannuksia; tämän lisäksi Nixu ei välttämättä pysty 
aina allokoimaan henkilöstöresursseja, jaksottamaan pitkäaikaisiin projekteihin liittyviä 
suorituksia tai ennustamaan toimintaansa ennakoimallaan tavalla.

Vaikka Nixu nojaa strategiassaan ensisijaisesti orgaaniseen kasvuun, etsii Nixu myös 
jatkuvasti vaihtoehtoja kasvulle yritysoston tai -ostojen kautta. Nixu ei välttämättä 
kuitenkaan löydä sopivia ostokohteita, jotka tukisivat Nixun strategiaa tai muutoin 
sopisivat Nixun toimintoihin. Ei myöskään ole takeita siitä, että Nixu onnistuu integroimaan 
mahdollisen yritysostokohteen liiketoiminnan menestyksekkäästi omaan liiketoimintaansa, 
tai että Nixu onnistuu saavuttamaan toivottuja strategisia tavoitteita tai synergiaetuja, 
eivätkä mahdolliset yritysostot näin välttämättä tuota odotettua liikevaihtoa tai voittoa. 
Mahdollisista yritysostoista saattaa myös seurata Nixulle ennakoimattomia riskejä ja 
piileviä vastuita, joihin ei ole pystytty varautumaan. Yritysostomahdollisuuksien tutkiminen 
ja yritysostojen mahdollinen toteuttaminen voivat viedä Yhtiön johdolta huomattavia 
resursseja, jolloin Nixun varsinainen liiketoiminta saattaa kärsiä.

Mikäli konserniliikearvoon liittyvät tuotto-odotukset eivät tulevaisuudessa vastaa tämän 
hetken oletuksia, voidaan konserniliikearvon poistoaikaa joutua muuttamaan tai tekemään 
konserniliikearvon tasearvosta arvonalentumiskirjaus.

TALOUDELLINEN OHJEISTUS VUODELLE 2016

Nixu pyrkii edelleen kasvamaan kannattavasti ja toimintamarkkinoitaan nopeammin. 
Keskipitkän aikavälin tavoitteena on yli 15 %:n vuotuinen liikevaihdon kasvu ja yli 10 % 
käyttökatetaso. Konsernin vuoden 2016 liikevaihdon arvioidaan kasvavan vuoden 2015 
liikevaihdosta.
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TILINPÄÄTÖKSEN JÄLKEISET TAPAHTUMAT

Yhtiötiedotteen 2.12.2015 mukaisesti uutena talousjohtajana (CFO) ja johtoryhmän 
jäsenenä aloitti 1.1.2016 Janne Kärkkäinen.

HALLITUKSEN EHDOTUS TULOKSEN KÄSITTELYSTÄ

Emoyhtiön jakokelpoiset varat 31.12.2015 olivat 7 856 993,99 euroa, josta tilikauden voittoa 
742 331,21 euroa. Hallitus esittää yhtiökokoukselle, että vuodelta 2015 maksettaisiin osinkoa 
9 eurosenttiä osakkeelta eli yhteensä 550 083,15 euroa. Ehdotettu osinko vastaa noin 38 % 
Nixu-konsernin tilikauden oikaistusta tuloksesta ennen liikearvopoistoja ja kertaluontoisia 
eriä.

Osinkoehdotus on Nixun voitonjakopolitiikan mukainen; ”Nixu pyrkii jakamaan 30-70 % 
tilikauden tuloksesta osakkeenomistajille voitonjakona”.

Tilikauden päättymisen jälkeen Nixun taloudellisessa asemassa ei ole tapahtunut olennaisia 
muutoksia. Yhtiön maksuvalmius on hyvä, eikä ehdotettu voitonjako vaaranna yhtiön 
hallituksen näkemyksen mukaan yhtiön maksuvalmiutta.

YOU HAVE ONE 
FEAR LESS.
”
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TILINPÄÄTÖS

KONSERNIN TULOSLASKELMA

Tuhatta euroa Liitetieto

1.1.2015 

-31.12.2015

1.1.2014 

-31.12.2014

LIIKEVAIHTO 1. 18 012,70 14 522,26

Liiketoiminnan muut tuotot 2. 237,94 266,61

Materiaalit ja palvelut 3.

Materiaalit ja palvelut -1 373,19 -1 080,98

Materiaalit ja palvelut  yhteensä -1 373,19 -1 080,98

Henkilöstökulut 4.

   Palkat ja palkkiot -9 176,87 -7 730,74

   Henkilösivukulut

       Eläkekulut -1 609,89 -1 345,74

       Muut henkilösivukulut -461,74 -354,77

Henkilöstökulut  yhteensä -11 248,50 -9 431,25

Poistot 5.

   Suunnitelman mukaiset poistot -877,48 -327,35

Poistot  yhteensä -877,48 -327,35

Liiketoiminnan muut kulut 6. -3 557,78 -2 775,52

LIIKEVOITTO /TAPPIO 1 193,69 1 173,76

Rahoitustuotot ja -kulut 7.

   Tuotot muista pysyvien vastaavien sijoituksista 

   Muut korko- ja rahoitustuotot 

      Muilta kuin saman konsernin yrityksiltä 12,87 33,40

   Korkokulut ja muut rahoituskulut 

      Muille kuin saman konsernin yrityksille -132,67 -976,24

Rahoitustuotot ja -kulut  yhteensä -119,80 -942,84

VOITTO / TAPPIO ENNEN TILINPÄÄTÖSSIIRTOJA JA VEROJA 1 073,90 230,92

Tuloverot 8. -386,71 -120,81

Vähemmistöosuus 0,00 32,84

TILIKAUDEN  VOITTO /TAPPIO 687,19 142,95

KONSERNIN TASE

Tuhatta euroa Liitetieto 31.12.2015 31.12.2014

VASTAAVAA

PYSYVÄT VASTAAVAT 

   Aineettomat hyödykkeet 9.

   Aineettomat oikeudet 90,83 11,56

Aineettomat hyödykkeet  yhteensä 90,83 11,56

Konserniliikearvo 2 899,95 3 673,27

Aineelliset hyödykkeet 10.

   Koneet ja kalusto 282,93 137,62

Aineelliset hyödykkeet  yhteensä 282,93 137,62

PYSYVÄT VASTAAVAT YHTEENSÄ 3 273,70 3 822,45

VAIHTUVAT VASTAAVAT 

Saamiset, lyhytaikaiset 11.

   Myyntisaamiset 3 989,79 4 003,28

   Muut saamiset 150,45 113,46

   Siirtosaamiset 1 040,77 568,87

   Lyhytaikaiset saamiset yhteensä 5 181,00 4 685,61

Saamiset  yhteensä 5 181,00 4 685,61

Rahat ja pankkisaamiset 6 633,33 8 798,35

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSÄ 11 814,33 13 483,96

VASTAAVAA YHTEENSÄ 15 088,04 17 306,41

VASTATTAVAA

OMA PÄÄOMA 12.

   Osakepääoma 94,82 94,82

   Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto 5 401,85 5 401,85

   Edellisten tilikausien voitto / tappio 1 759,09 2 105,10

   Tilikauden voitto / tappio 687,19 142,95

OMA PÄÄOMA 7 942,95 7 744,72

VIERAS PÄÄOMA 13.

Pitkäaikainen

   Lainat rahoituslaitoksilta 2 746,27 3 462,69

   Pitkäaikainen yhteensä 2 746,27 3 462,69

Lyhytaikainen

   Lainat rahoituslaitoksilta 716,42 537,31

   Ostovelat 419,49 545,87

   Muut velat 1 111,33 2 444,58

   Siirtovelat 2 151,58 2 571,24

   Lyhytaikainen yhteensä 4 398,82 6 099,00

VIERAS PÄÄOMA 7 145,08 9 561,68

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 15 088,04 17 306,41
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TILINPÄÄTÖKSEN 
LAADINTAPERIAATTEET
ARVOSTUSPERIAATTEET

PYSYVIEN VASTAAVIEN ARVOSTUS

Käyttöomaisuus on aktivoitu taseeseen välittömään hankintamenoon, josta on vähennetty 
suunnitelman mukaiset poistot. Käyttöomaisuuden poistot perustuvat ennalta laadittuun 
poistosuunnitelmaan. Poistot on laskettu tasapoistoina käyttöomaisuushyödykkeen 
arvioidun taloudellisen käyttöiän mukaan.

Aineettomat hyödykkeet
Aineettomat oikeudet 5 vuotta
Muut pitkävaikutteiset menot 5 vuotta
Konserniliikearvo 5 vuotta

Aineelliset hyödykkeet
Koneet ja laitteet 5 vuotta
Kalusto 5 vuotta
Ajoneuvot 5 vuotta

TUTKIMUS- JA KEHITYSMENOT

Tutkimus- ja kehitysmenot kirjataan menojen syntymistilikauden kuluksi.

VALUUTTAMÄÄRÄISET ERÄT

Ulkomaanrahan määräiset saamiset ja velat on muutettu euroiksi käyttäen Euroopan 
Keskuspankin tilinpäätöspäivänä noteeraamaa kurssia. 

LIIKEVAIHTO

Vuotuiset tukipalvelusopimukset on jaksotettu tilikaudelle.

KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA

Tuhatta euroa 1-12/2015 1-12/2014

Tulos ennen satunnaisia eriä 1 073,9 230,9

Poistot 877,5 327,4

Verot -386,7 -181,3

Käyttöpääoman muutos -838,6 160,7

Liiketoiminnan rahavirta 726,1 537,7

Investoinnit -1 864,8 -2 397,7

Investointien rahavirta -1 864,8 -2 397,7

Pitkäaikaisten lainojen nostot 0,0 4 000,0

Pitkäaikaisten lainojen takaisinmaksut -537,3 0,0

Maksullinen oman pääoman korotus 0,0 5 398,6

Maksetut osingot -489,0 -888,9

Rahoituksen nettorahavirta -1 026,3 8 509,7

Rahavarojen muutos -2 165,0 6 649,7

Rahavarat tilikauden alussa 8 798,3 2 148,7

Rahavarat tilikauden lopussa 6 633,3 8 798,3
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KONSERNITILINPÄÄTÖS

KONSERNITILINPÄÄTÖKSEN LAAJUUS

Konsernitilinpäätökseen on yhdistelty emoyhtiön lisäksi tytäryhtiöinä kaikki ne yhtiöt, 
joissa sillä on suoraan tai välillisesti yli 50 prosentin osuus äänivallasta tai määräysvalta 
yhtiön liiketoiminnalliseen ja taloudelliseen päätöksentekoon.

Tilinpäätöshetkellä konserniin ovat emoyhtiön lisäksi kuuluneet kokonaan omistetut 
tytäryhtiöt Nixu Certification Oy, kotipaikka Espoo, ja Nixu B.V., kotipaikka Hollanti.

KONSERNITILINPÄÄTÖKSEN LAADINTAPERIAATTEET

Konsernitilinpäätös on laadittu hankintamenomenetelmällä. Hankintahinnan osa, joka 
ylittää hankitun yhtiön varojen ja velkojen erotuksen konsernin omistusosuutta vastaavalta 
osalta, on esitetty konserniliikearvona, joka poistetaan tasapoistoina viiden vuoden aikana. 
Konsernin sisäiset saamiset ja velat sekä liiketapahtumat on konsernitilinpäätöksessä 
eliminoitu.

Tilinpäätös on nähtävillä yhtiön toimistossa osoitteessa Keilaranta 15, Espoo.

TILINPÄÄTÖKSEN VERTAILUKELPOISUUS

Vertailtaessa konsernitilinpäätöksen tilikauden lukuja edelliseen tilikauteen tulee ottaa 
huomioon konsernissa tapahtuneet muutokset: Panorama Partners Oy on konsolidoitu 
Nixu-konserniin 9.10.2014 alkaen ja osittaisjakautumisessa eriytetty Nixu Software Oy oli 
osa konsernia 5.11.2014 asti. Näillä muutoksilla on merkittävä vaikutus konsernitilinpäätöksen 
tuloslaskelman ja taseen vertailukelpoisuuteen. Toimintakertomuksessa esitetty pro forma 
–liikevaihto ottaa huomioon nämä muutokset.

Emoyhtiön lukuja vertailtaessa tulee ottaa huomioon, että Panorama Partners Oy sulautui 
emoyhtiöön 30.4.2015, millä on merkittävä vaikutus emoyhtiön lukuihin.

KONSERNITILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT

Tuloslaskelman liitetiedot

Tuhatta euroa 31.12.2015 31.12.2014

1. LIIKEVAIHTO MARKKINA-ALUEITTAIN

   Kotimaa 16 898,30 13 658,47

   Ulkomaat 1 114,40 863,79

Yhteensä 18 012,70 14 522,26

2. LIIKETOIMINNAN MUUT TUOTOT

   Luovutustuotot aineettomista oikeuksista 0,00 127,43

   TEKES-avustukset 164,40 72,81

   Muut tuotot 73,54 66,37

Yhteensä 237,94 266,61

3. MATERIAALIT JA PALVELUT

   Alihankinta -889,86 -334,47

   Muut -483,33 -746,51

Yhteensä -1 373,19 -1 080,98

4.HENKILÖSTÖKULUT

   Johdon palkat ja palkkiot

      Toimitusjohtajat 268,76 287,50

      Hallituksen jäsenet 101,40 90,00

   Henkilöstömäärä

      Henkilökunta keskimäärin, toimihenkilöt 154 124

154 124

5. POISTOT

   Konserniliikearvon poistot -773,32 -193,33

   Muut poistot -104,16 -134,02

Yhteensä -877,48 -327,35

6. LIIKETOIMINNAN MUUT KULUT

   Vuokrat -489,67 -516,09

   Ostetut palvelut -856,39 -490,99

   ICT-kulut -608,10 -378,27

   Markkinointikulut -288,61 -260,43

   Liiketoiminnan muut kulut -1 315,01 -1 129,74

Yhteensä -3 557,78 -2 775,52

Tilintarkastajien palkkiot

   PWC tilintarkastuspalkkiot -55,79 -20,46

   PWC konsultointipalkkiot -13,66 -208,78

   Muut 0,00 -1,60

Yhteensä -69,45 -230,84
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7. RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT 31.12.2015 31.12.2014

   Muut korko- ja rahoitustuotot 12,87 33,40

   Muut korkokulut -132,67 -35,36

   Listautumis- ja muut rahoituskulut 0,00 -940,89

Yhteensä -119,80 -942,84

8.  TULOVEROT

   Tuloverot tilikaudelta -385,57 -122,02

   Tuloverot aiemmilta tilikausilta -1,14 1,21

Yhteensä -386,71 -120,81

KONSERNITILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT
Taseen liitetiedot

Tuhatta euroa

9.  AINEETTOMAT HYÖDYKKEET
Konserni-

liikearvo

Aineettomat 

oikeudet Yhteensä

Hankintameno tilikauden alussa 3 866,60 289,39 4 263,26

Lisäykset 0,00 109,88 109,88

Hankintameno tilikauden lopussa 3 866,60 399,27 4 373,14

Kertyneet poistot ja arvonalennukset tilikauden alussa 193,33 277,83 578,43

Tilikauden poistot 773,32 30,61 803,93

Kertyneet poistot tilikauden lopussa 966,65 308,44 1 382,36

Kirjanpitoarvo tilikauden lopussa 2 899,95 90,83 2 990,78

10. AINEELLISET HYÖDYKKEET
Koneet ja 

kalusto Yhteensä

Hankintameno tilikauden alussa 921,17 921,17

Lisäykset 218,86 218,86

Vähennykset 0,00 0,00

Hankintameno tilikauden lopussa 1 140,03 1 140,03

Kertyneet poistot ja arvonalennukset tilikauden alussa 783,55 783,55

Tilikauden poistot 73,55 73,55

Kertyneet poistot tilikauden lopussa 857,10 857,10

Kirjanpitoarvo tilikauden lopussa 282,93 282,93

11. SAAMISET KONSERNI KONSERNI 

31.12.2015 31.12.2014

SIIRTOSAAMISET

   Saamiset lakisääteisistä työnantajavakuutuksista 550,96 106,76

   Lisenssimaksujen jaksotus 185,30 0,00

   Välittömät verot 0,00 113,78

   TEKES-avustus 187,56 104,87

   Muut siirtosaamiset 116,95 243,46

Yhteensä 1 040,77 568,87

12. OMA PÄÄOMA KONSERNI KONSERNI

31.12.2015 31.12.2014

Sidottu oma pääoma:

Osakepääoma tilikauden alussa 94,82 94,82

Osakepääoma tilikauden lopussa 94,82 94,82

Sidottu oma pääoma yhteensä 94,82 94,82

Vapaa oma pääoma:

Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto tilikauden alussa 5 401,85 18,22

Osittaisjakautuminen 0,00 -15,00

Suunnattu anti 13.08.2014 0,00 408,62

Listautumisanti 01.12.2014 0,00 4 990,00

Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto tilikauden lopussa 5 401,85 5 401,85

Voitto/tappio edellisiltä tilikausilta tilikauden alussa 2 248,05 3 388,77

Osittaisjakautuminen 0,00 -394,72

Osingonjako -488,96 -888,95

Voitto/tappio edellisiltä tilikausilta tilikauden lopussa 1 759,09 2 105,10

Tilikauden voitto / tappio 687,19 142,95

Vapaa oma pääoma yhteensä 7 848,13 7 649,90

Oma pääoma yhteensä 7 942,95 7 744,72

13.  VIERAS PÄÄOMA KONSERNI KONSERNI

31.12.2015 31.12.2014

PITKÄAIKAISET VELAT

   Yli 5 vuoden päästä erääntyvät velat 0,00 597,01

   Aikaisemmin erääntyvät 2 746,27 2 865,67

Yhteensä 2 746,27 3 462,69

LYHYTAIKAISET VELAT

Lainat rahoituslaitoksilta

   Rahoitusyhtiölainojen lyhennykset 716,42 537,31

Yhteensä 716,42 537,31

Muut velat

   Yrityskaupan kauppahintavelka 0,00 1 536,15

   Muut lyhytaikaiset velat 1 111,33 908,43

Yhteensä 1 111,33 2 444,58

Siirtovelkojen tärkeimmät erät

   Lomapalkkavelat sosiaalikuluineen 1 065,02 1 173,96

   Muut siirtovelat 1 086,56 1 397,28

Yhteensä 2 151,58 2 571,24
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KONSERNITILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT
Muut liitetiedot

14. ANNETUT VAKUUDET, VASTUUSITOUMUKSET JA MUUT VASTUUT

Tuhatta euroa 31.12.2015 31.12.2014

Leasingvastuut

Leasingsopimuksista maksettavat määrät

   Seuraavan 12 kuukauden aikana erääntyvät 248,70 202,18

   Myöhemmin maksettavat 279,10 229,02

YHTEENSÄ 527,80 431,20

Muut vastuut

   Vuokravastuut 1 194,00 236,50

   Pantatut talletukset ja rahastot 140,40 101,45

   Annetut kiinnitykset 4 118,64 4 118,64

YHTEENSÄ 5 453,04 4 456,59

Yrityskiinnitykset olivat Nixu Oyj:n 3,46 miljoonan euron rahalaitoslainan ja 800 tuhannen euron luottolimiitin vakuutena. 

Luottolimiitti ei ollut katsauskauden lopussa käytössä. 

15. OMISTUKSET MUISSA YRITYKSISSÄ

Nimi Oma pääoma 

31.12.2015

Tilikauden voitto 

(tappio)

Nixu Certification Oy 119,95 -18,88

Nixu B.V -11,23 -11,23

EMOYHTIÖN TULOSLASKELMA
1.1.2015-

31.12.2015

1.1.2014-

31.12.2014

Liitetieto EUR EUR

LIIKEVAIHTO 1. 17 998 041,66 12 466 869,12

Liiketoiminnan muut tuotot 2. 236 977,66 120 029,85

Materiaalit ja palvelut 3.

Materiaalit ja palvelut -2 802 376,56 -766 377,21

Materiaalit ja palvelut  yhteensä -2 802 376,56 -766 377,21

Henkilöstökulut 4.

Palkat ja palkkiot -8 284 149,91 -6 744 081,62

Henkilösivukulut

   Eläkekulut -1 517 677,41 -1 117 862,17

   Muut henkilösivukulut -436 469,38 -294 286,02

Henkilöstökulut  yhteensä -10 238 296,70 -8 156 229,81

Poistot 

   Suunnitelman mukaiset poistot -542 675,82 -54 087,75

Poistot  yhteensä -542 675,82 -54 087,75

Liiketoiminnan muut kulut 5. -3 479 978,84 -2 397 061,72

LIIKEVOITTO /TAPPIO 1 171 691,40 1 213 142,48

Rahoitustuotot ja -kulut 6.

Muut korko- ja rahoitustuotot 

   Saman konsernin yrityksiltä 0,00 5 678,84

   Muilta kuin saman konsernin yrityksiltä 12 872,08 15 372,53

Korkokulut ja muut rahoituskulut 

   Muille kuin saman konsernin yrityksille -132 505,69 -964 206,77

Rahoitustuotot ja -kulut  yhteensä -119 633,61 -943 155,40

VOITTO  /  TAPPIO ENNEN SATUNNAISIA ERIÄ 1 052 057,79 269 987,08

VOITTO / TAPPIO ENNEN TILINPÄÄTÖSSIIRTOJA JA VEROJA 1 052 057,79 269 987,08

Tuloverot 7. -309 726,58 -58 638,24

TILIKAUDEN  VOITTO /TAPPIO 742 331,21 211 348,84

EMOYHTIÖN TASE
31.12.2015 31.12.2014

Liitetieto EUR EUR

VASTAAVAA

PYSYVÄT VASTAAVAT

Aineettomat hyödykkeet 9.

   Aineettomat oikeudet 90 831,32 11 560,77

   Muut pitkävaikutteiset menot 2 865 035,07 0,00

Aineettomat hyödykkeet  yhteensä 2 955 866,39 11 560,77

Aineelliset hyödykkeet 10.

   Koneet ja kalusto 276 482,48 119 510,69

Aineelliset hyödykkeet  yhteensä 276 482,48 119 510,69

Sijoitukset 11.

   Osuudet saman konsernin yrityksissä 152 501,00 5 718 865,41

Sijoitukset  yhteensä 152 501,00 5 718 865,41

PYSYVÄT VASTAAVAT YHTEENSÄ 3 384 849,87 5 849 936,87

VAIHTUVAT VASTAAVAT 

Saamiset 12.

Saamiset, pitkäaikaiset

Saamiset saman konsernin yrityksiltä 100 000,00 0,00

Pitkäaikaiset saamiset yhteensä 100 000,00 0,00
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Saamiset, lyhytaikaiset

Myyntisaamiset 3 989 790,19 3 185 153,92

Saamiset saman konsernin yrityksiltä 19 139,11 5,00

Muut saamiset 141 858,37 76 305,45

Maksamattomat osakkeet / osuudet 0,00 23 110,00

Siirtosaamiset 1 037 255,16 524 444,88

Lyhytaikaiset saamiset yhteensä 5 188 042,83 3 809 019,25

Saamiset  yhteensä 5 288 042,83 3 809 019,25

Rahat ja pankkisaamiset 6 405 010,19 6 734 823,47

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSÄ 11 693 053,02 10 543 842,72

VASTAAVAA YHTEENSÄ 15 077 902,89 16 393 779,59

 

 31.12.2015 31.12.2014

Liitetieto EUR EUR

VASTATTAVAA

OMA PÄÄOMA 13.

   Osakepääoma 94 821,20 94 821,20

   Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto 5 401 848,50 5 401 848,50

   Edellisten tilikausien voitto 1 712 814,28 1 990 428,24

   Tilikauden voitto / tappio 742 331,21 211 348,84

OMA PÄÄOMA 7 951 815,19 7 698 446,78

VIERAS PÄÄOMA 14.

Pitkäaikainen

   Lainat rahoituslaitoksilta 2 746 268,50 3 462 686,50

Pitkäaikainen yhteensä 2 746 268,50 3 462 686,50

Lyhytaikainen

   Lainat rahoituslaitoksilta 716 418,00 537 313,50

   Ostovelat 415 966,39 498 617,27

   Velat saman konsernin yrityksille 22 878,00 10 610,78

   Muut velat 1 096 783,81 2 219 960,49

   Siirtovelat 2 127 773,00 1 966 144,27

Lyhytaikainen yhteensä 4 379 819,20 5 232 646,31

VIERAS PÄÄOMA 7 126 087,70 8 695 332,81

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 15 077 902,89 16 393 779,59

EMOYHTIÖN RAHOITUSLASKELMA
EUR EUR

1-12/2015 1-12/2014

Tulos ennen satunnaisia eriä 1 052 058 269 987

Poistot 542 676 54 088

Verot -309 727 -119 121

Käyttöpääoman muutos 1 385 751 107 465

Liiketoiminnan rahavirta 2 670 758 312 418

Investoinnit  -1 874 295 -4 232 775

Investointien rahavirta -1 874 295 -4 232 775

Pitkäaikaisten lainojen nostot 0 4 000 000

Pitkäaikaisten lainojen takaisinmaksut -537 314 0

Annetut konsernilainat -100 000 0

Maksullinen oman pääoman korotus 0 5 398 625

Maksetut osingot -488 963 -888 949

Rahoituksen nettorahavirta -1 126 276 8 509 677

Rahavarojen muutos -329 813 4 589 319

TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT, EMOYHTIÖ
Tuloslaskelman liitetiedot

31.12.2015 31.12.2014

1. LIIKEVAIHTO MARKKINA-ALUEITTAIN

   Kotimaa 16 883 638,93 11 990 090,71

   Ulkomaat 1 114 402,73 476 778,41

Yhteensä 17 998 041,66 12 466 869,12

2. LIIKETOIMINNAN MUUT TUOTOT

   TEKES-avustukset 164 400,38 72 813,09

   Muut tuotot 72 577,28 47 216,76

Yhteensä 236 977,66 120 029,85

3. MATERIAALIT JA PALVELUT

   Ulkopuoliset materiaalit ja palvelut -2 802 376,56 -766 377,21

Yhteensä -2 802 376,56 -766 377,21

4. HENKILÖSTÖKULUT

JOHDON PALKAT JA PALKKIOT

   Hallituksen jäsenet ja toimitusjohtajat 269 269,86 262 615,70

HENKILÖSTÖMÄÄRÄ

   Henkilökunta keskimäärin, toimihenkilöt 151 104

151 104
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5. LIIKETOIMINNAN MUUT KULUT

   Vuokrat -477 216,96 -398 050,18

   Ostetut palvelut -841 660,01 -411 898,53

   ICT-kulut -597 904,11 -369 456,43

   Markkinointikulut -288 606,92 -234 976,06

   Liiketoiminnan muut kulut -1 274 590,84 -982 680,52

Yhteensä -3 479 978,84 -2 397 061,72

Tilintarkastajien palkkiot

   PWC tilintarkastuspalkkiot -49 988,59 -14 559,84

   PWC konsultointipalkkiot -13 663,79 -208 780,23

Yhteensä -63 652,38 -223 340,07

6. RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT

   Muut korko- ja rahoitustuotot konserniyhtiöiltä 0,00 5 678,84

   Muut korko- ja rahoitustuotot muilta 12 872,08 15 372,53

   Muut korkokulut -132 505,69 -35 357,96

   Listautumis- ja muut rahoituskulut 0,00 -928 848,81

Yhteensä -119 633,61 -943 155,40

7.  TULOVEROT

   Tuloverot tilikaudelta -308 578,92 -57 680,99

   Tuloverot aiemmilta tilikausilta -1 147,66 -957,25

Yhteensä -309 726,58 -58 638,24

TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT, EMOYHTIÖ
Taseen liitetiedot

9.  AINEETTOMAT HYÖDYKKEET
Muut pitkävai-

kutteiset menot

Aineettomat 

oikeudet Yhteensä

Hankintameno tilikauden alussa 0,00 270 832,36 270 832,36

Lisäykset 0,00 109 881,29 109 881,29

Fuusiotappio 3 305 809,70 0,00 3 305 809,70

Hankintameno tilikauden lopussa 3 305 809,70 380 713,65 3 686 523,35

Kertyneet poistot ja arvonalennukset tilikauden alussa 0,00 259 271,59 259 271,59

Tilikauden poistot 440 774,63 30 610,74 471 385,37

Kertyneet poistot tilikauden lopussa 440 774,63 289 882,33 730 656,96

Kirjanpitoarvo tilikauden lopussa 2 865 035,07 90 831,32 2 955 866,39

10. AINEELLISET HYÖDYKKEET Koneet ja ka-

lusto

Yhteensä

Hankintameno tilikauden alussa 903 910,80 903 910,80

Lisäykset 228 262,24 228 262,24

Hankintameno tilikauden lopussa 1 132 173,04 1 132 173,04

Kertyneet poistot ja arvonalennukset tilikauden alussa 784 400,11 784 400,11

Tilikauden poistot 71 290,45 71 290,45

Kertyneet poistot tilikauden lopussa 855 690,56 855 690,56

Kirjanpitoarvo tilikauden lopussa 276 482,48 276 482,48

11. SIJOITUKSET Tytäryhtiö-

osakkeet

Yhteensä

Hankintameno tilikauden alussa 5 718 865,41 5 718 865,41

Lisäykset 1,00 1,00

Vähennykset -5 566 365,41 -5 566 365,41

Hankintameno tilikauden lopussa 152 501,00 152 501,00

Kirjanpitoarvo tilikauden lopussa 152 501,00 152 501,00

12. SAAMISET 31.12.2015 31.12.2014

SAAMISET SAMAN KONSERNIN YRITYKSILTÄ

Pitkäaikaiset

   Lainasaamiset, pitkäaikaiset 100 000,00 0,00

Lyhytaikaiset

   Siirtosaamiset, lyhytaikaiset 19 139,11 5,00

Lyhytaikaiset yhteensä 19 139,11 5,00

SIIRTOSAAMISTEN TÄRKEIMMÄT ERÄT

   Saamiset lakisääteisistä työnantajavakuutuksista 550 955,92 106 759,54

   Lisenssimaksujen jaksotus 185 295,34 29 963,16

   Välittömät verot 0,00 113 779,21

   TEKES-avustus 187 560,50 104 871,40

   Muut siirtosaamiset 113 443,40 169 071,57

Yhteensä 1 037 255,16 524 444,88

13. OMA PÄÄOMA 31.12.2015 31.12.2014

Sidottu oma pääoma:

Osakepääoma tilikauden alussa 94 821,20 94 821,20

Osakepääoma tilikauden lopussa 94 821,20 94 821,20

Sidottu oma pääoma yhteensä 94 821,20 94 821,20

Vapaa oma pääoma:

Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto tilikauden alussa 5 401 848,50 3 223,20

Suunnattu anti 13.08.2014 0,00 408 624,90

Listautumisanti 01.12.2014 0,00 4 990 000,40

Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto tilikauden lopussa 5 401 848,50 5 401 848,50
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Voitto/tappio edellisiltä tilikausilta tilikauden alussa 2 201 777,08 3 274 093,08

Osittaisjakautuminen 0,00 -394 716,09

Osingonjako -488 962,80 -888 948,75

Voitto/tappio edellisiltä tilikausilta tilikauden lopussa 1 712 814,28 1 990 428,24

Tilikauden voitto / tappio 742 331,21 211 348,84

Vapaa oma pääoma yhteensä 7 856 993,99 7 603 625,58

Oma pääoma yhteensä 7 951 815,19 7 698 446,78

Laskelma voitonjakokelpoisista varoista

Jakokelpoiset voittovarat

Voitto/tappio edellisiltä tilikausilta 1 712 814,28 1 990 428,24

Tilikauden voitto 742 331,21 211 348,84

Jakokelpoiset voittovarat yhteensä 2 455 145,49 2 201 777,08

Muut jakokelpoiset varat

Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto 5 401 848,50 5 401 848,50

Muut jakokelpoiset varat yhteensä 5 401 848,50 5 401 848,50

Jakokelpoiset varat yhteensä 7 856 993,99 7 603 625,58

14.  VIERAS PÄÄOMA 31.12.2015 31.12.2014

 

PITKÄAIKAINEN VIERAS PÄÄOMA

   Yli 5 vuoden päästä erääntyvät velat 0,00 597 014,50

   Aikaisemmin erääntyvät 2 746 268,50 2 865 672,00

2 746 268,50 3 462 686,50

LYHYTAIKAINEN VIERAS PÄÄOMA

Lainat rahoituslaitoksilta

   Rahoitusyhtiölainojen lyhennykset 716 418,00 537 313,50

Yhteensä 716 418,00 537 313,50

Muut velat

   Yrityskaupan kauppahintavelka 0,00 1 536 150,35

   Muut lyhytaikaiset velat 1 096 783,82 683 810,14

Yhteensä 1 096 783,82 2 219 960,49

Siirtovelkojen tärkeimmät erät

   Lomapalkkavelat sosiaalikuluineen 1 044 472,85 890 221,00

   Palkkasiirtovelat 390 691,39 682 621,00

   Muut siirtovelat 692 608,76 393 302,27

Yhteensä 2 127 773,00 1 966 144,27

TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT, EMOYHTIÖ
Muut liitetiedot 31.12.2015 31.12.2014

15. ANNETUT VAKUUDET, VASTUUSITOUMUKSET 
JA MUUT VASTUUT

Leasingvastuut

Leasingsopimuksista maksettavat määrät

   Seuraavan 12 kuukauden aikana erääntyvät 248 652,82 171 830,00

   Myöhemmin maksettavat 279 083,44 174 168,00

YHTEENSÄ 527 736,26 345 998,00

Muut vastuut

   Vuokravastuut 1 194 008,40 211 400,00

   Annetut kiinnitykset 4 118 644,00 4 118 644,00

   Pantatut talletukset ja rahastot 140 400,00 87 400,00

YHTEENSÄ 5 453 052,40 4 417 444,00

Yrityskiinnitykset olivat Nixu Oyj:n 3,46 miljoonan euron rahalaitoslainan ja 800 tuhannen euron luottolimiitin vakuutena. 

Luottolimiitti ei ollut katsauskauden lopussa käytössä.

16. OMISTUKSET MUISSA YRITYKSISSÄ

Nimi Kotipaikka Om.os. Oma pääoma

Tilik. voitto 

(tappio)

Nixu Certification Oy Espoo 100,00 119 953,48 -18 883,30

Nixu B.V. Hollanti 100,00 -11 226,30 -11 227,30
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LUETTELO KÄYTETYISTÄ KIRJANPITOKIRJOISTA

TILIKIRJAT

Tasekirja   Sidottuna paperilla
Tase-erittelyt   Sidottuna paperilla
Päiväkirja   CD-levyllä
Pääkirja   CD-levyllä
Tuloslaskelma   CD-levyllä
Tase    CD-levyllä
Tilikirjojen säilytysaika on 10 vuotta.

TOSITTEET

Tositteet säilytetään sähköisesti. Säilytysaika on viisi vuotta verovuoden päättymisestä.

TILINPÄÄTÖKSEN JA TOIMINTAKERTOMUKSEN 
ALLEKIRJOITUKSET

HALLITUS JA TOIMITUSJOHTAJA

Espoossa 16. päivänä helmikuuta 2016

Kimmo Rasila     Marko Kauppi
Puheenjohtaja     Varapuheenjohtaja

Kati Hagros     Juhani Kaskeala
Hallituksen jäsen    Hallituksen jäsen

Tuija Soanjärvi    Petri Kairinen
Hallituksen jäsen    Toimitusjohtaja

TILINPÄÄTÖSMERKINTÄ

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus.

Espoossa 17. päivänä helmikuuta 2016
PricewaterhouseCoopers Oy 
KHT-yhteisö 

Heikki Lassila
KHT
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TILINTARKASTUSKERTOMUS

NIXU OYJ:N YHTIÖKOKOUKSELLE

Olemme tilintarkastaneet Nixu Oyj:n kirjanpidon, tilinpäätöksen, toimintakertomuksen 
ja hallinnon tilikaudelta 1.1.–31.12.2015. Tilinpäätös sisältää sekä konsernin että emoyhtiön 
taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja liitetiedot. 

HALLITUKSEN JA TOIMITUSJOHTAJAN VASTUU 

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen laatimisesta ja 
siitä, että ne antavat oikeat ja riittävät tiedot Suomessa voimassa olevien tilinpäätöksen 
ja toimintakertomuksen laatimista koskevien säännösten mukaisesti. Hallitus vastaa kirjan-
pidon ja varainhoidon valvonnan asianmukaisesta järjestämisestä ja toimitusjohtaja siitä, 
että kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla järjestetty. 

TILINTARKASTAJAN VELVOLLISUUDET

Velvollisuutenamme on antaa suorittamamme tilintarkastuksen perusteella lausunto tilin-
päätöksestä, konsernitilinpäätöksestä ja toimintakertomuksesta. Tilintarkastuslaki edellyt-
tää, että noudatamme ammattieettisiä periaatteita. Olemme suorittaneet tilintarkastuksen 
Suomessa noudatettavan hyvän tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvä tilintarkastustapa 
edellyttää, että suunnittelemme ja suoritamme tilintarkastuksen hankkiaksemme koh-
tuullisen varmuuden siitä, onko tilinpäätöksessä tai toimintakertomuksessa olennaista vir-
heellisyyttä, ja siitä, ovatko emoyhtiön hallituksen jäsenet tai toimitusjohtajat syyllistyneet 
tekoon tai laiminlyöntiin, josta saattaa seurata vahingonkorvausvelvollisuus yhtiötä koh-
taan, taikka rikkoneet osakeyhtiölakia tai yhtiöjärjestystä. 

Tilintarkastukseen kuuluu toimenpiteitä tilintarkastusevidenssin hankkimiseksi tilinpäätök-
seen ja toimintakertomukseen sisältyvistä luvuista ja niissä esitettävistä muista tiedoista. 
Toimenpiteiden valinta perustuu tilintarkastajan harkintaan, johon kuuluu väärinkäytök-
sestä tai virheestä johtuvan olennaisen virheellisyyden riskien arvioiminen. Näitä riskejä 
arvioidessaan tilintarkastaja ottaa huomioon sisäisen valvonnan, joka on yhtiössä mer-
kityksellistä oikeat ja riittävät tiedot antavan tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen laa-
timisen kannalta. Tilintarkastaja arvioi sisäistä valvontaa pystyäkseen suunnittelemaan 
olosuhteisiin nähden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta ei siinä tarkoitukses-
sa, että hän antaisi lausunnon yhtiön sisäisen valvonnan tehokkuudesta. Tilintarkastukseen 
kuuluu myös sovellettujen tilinpäätöksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuuden, toimi-
van johdon tekemien kirjanpidollisten arvioiden kohtuullisuuden sekä tilinpäätöksen ja toi-
mintakertomuksen yleisen esittämistavan arvioiminen. 

Käsityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen määrän 
tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssiä.

LAUSUNTO

Lausuntonamme esitämme, että tilinpäätös ja toimintakertomus antavat Suomessa voi-
massa olevien tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen laatimista koskevien säännösten 
mukaisesti oikeat ja riittävät tiedot konsernin sekä emoyhtiön toiminnan tuloksesta ja talo-
udellisesta asemasta. Toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen tiedot ovat ristiriidattomia. 

Helsingissä 17. päivänä helmikuuta 2016

PricewaterhouseCoopers Oy
KHT-yhteisö

Heikki Lassila
KHT

TEEMME
KYBERTURVASTA

TOTTA.

”
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PRO FORMA -TULOSLASKELMAT

Alla esitettävät pro forma -tuloslaskelmat on laadittu olettaen vuoden 2014 aikana tapah-
tuneet Nixu Software Oy:n eriyttäminen, Panorama Partnersin yrityskauppa, henkilöstöan-
ti sekä First North -listautuminen tapahtuneiksi ennen tilivuotta 2014, jotta vuosien 2014 ja 
2015 luvuista saadaan vertailukelpoisia. 

PRO FORMA -TULOSLASKELMA 1.7.-31.12.2015

Tuhatta euroa

Nixu-

konserni

Pro forma-

oikaisut

Nixu-konserni 

Pro forma

Liikevaihto 9 163,2 0,0 9 163,2

Liiketoiminnan muut tuotot 134,0 0,0 134,0

Materiaalit ja palvelut -687,8 0,0 -687,8

Henkilöstökulut

   Palkat ja palkkiot -4 472,0 0,0 -4 472,0

   Henkilöstösivukulut 0,0

      Eläkekulut -810,8 0,0 -810,8

      Muut henkilöstösivukulut -271,8 0,0 -271,8

Henkilöstökulut yhteensä -5 554,7 0,0 -5 554,7

Liiketoiminnan muut kulut -1 812,2 0,0 -1 812,2

Suunnitelman mukaiset poistot -58,2 0,0 -58,2

Konserniliikearvon poistot -386,6 0,0 -386,6

Liikevoitto (-tappio) 797,8 0,0 797,8

Rahoitustuotot ja -kulut

   Muut korko- ja rahoitustuotot 3,9 0,0 3,9

   Muut korko- ja rahoituskulut -60,0 0,0 -60,0

Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä -56,1 0,0 -56,1

Voitto (tappio) ennen veroja 741,7 0,0 741,7

Tuloverot -235,5 0,0 -235,5

Vähemmistöosuus 0,0 0,0 0,0

Tilikauden voitto (tappio) 506,3 0,0 506,3

PRO FORMA -TULOSLASKELMA 1.7.-31.12.2014

Tuhatta euroa

Nixu-

konserni

Pro forma-

oikaisut

Nixu-konserni 

Pro forma

Liikevaihto 8 093,8 648,3 8 742,1

Liiketoiminnan muut tuotot 105,1 0,6 105,7

Materiaalit ja palvelut -628,4 -9,9 -638,3

Henkilöstökulut

   Palkat ja palkkiot -4 251,4 -316,4 -4 567,9

   Henkilöstösivukulut 0,0

      Eläkekulut -734,6 -31,4 -766,0

      Muut henkilöstösivukulut -192,3 -24,8 -217,0

Henkilöstökulut yhteensä -5 178,4 -372,6 -5 550,9

Liiketoiminnan muut kulut -1 386,8 68,1 -1 318,8

Suunnitelman mukaiset poistot -65,5 35,8 -29,7

Konserniliikearvon poistot -193,3 -193,3 -386,7

Liikevoitto (-tappio) 746,5 177,0 923,6

Rahoitustuotot ja -kulut

   Muut korko- ja rahoitustuotot 33,4 63,6 97,0

   Muut korko- ja rahoituskulut -912,3 782,9 -129,4

Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä -878,9 846,5 -32,4

Voitto (tappio) ennen veroja -132,3 1 023,5 891,2

Tuloverot -47,4 -245,5 -293,0

Vähemmistöosuus 12,8 -12,8 0,0

Tilikauden voitto (tappio) -167,0 765,2 598,2
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LASKENTAKAAVAT

Käyttökate = Liikevoitto + poistot  

Omavaraisuusaste (%) =
Oma pääoma

x 100
taseen loppusumma

    

Korollinen nettovelka =
Pitkäaikaiset lainat rahoituslaitoksilta + lyhytaikaiset lainat 

rahoituslaitoksilta -rahoitusarvopaperit -rahat ja pankkisaamiset

Nettovelkaantumisaste (%) =
Korollinen nettovelka

x 100
Oma pääoma

Osakekohtainen tulos =
Tilikauden tulos

Ulkona olevien osakkeiden lukumäärä keskimäärin kauden aikana

 

Oikaistu osakekohtainen tulos =
Oikaistu tilikauden tulos

Ulkona olevien osakkeiden lukumäärä keskimäärin kauden aikana

PRO FORMA -TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.2015

Tuhatta euroa

Nixu-

konserni

Pro forma-

oikaisut

Nixu-konserni 

Pro forma

Liikevaihto 18 012,7 0,0 18 012,7

Liiketoiminnan muut tuotot 237,9 0,0 237,9

Materiaalit ja palvelut -1 373,2 0,0 -1 373,2

Henkilöstökulut

   Palkat ja palkkiot -9 176,9 0,0 -9 176,9

   Henkilöstösivukulut

      Eläkekulut -1 609,9 0,0 -1 609,9

      Muut henkilöstösivukulut -461,7 0,0 -461,7

Henkilöstökulut yhteensä -11 248,5 0,0 -11 248,5

Liiketoiminnan muut kulut -3 557,8 0,0 -3 557,8

Suunnitelman mukaiset poistot -104,2 0,0 -104,2

Konserniliikearvon poistot -773,3 0,0 -773,3

Liikevoitto (-tappio) 1 193,7 0,0 1 193,7

Rahoitustuotot ja -kulut

   Muut korko- ja rahoitustuotot 12,9 0,0 12,9

   Muut korko- ja rahoituskulut -132,7 0,0 -132,7

Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä -119,8 0,0 -119,8

Voitto (tappio) ennen veroja 1 073,9 0,0 1 073,9

Tuloverot -386,7 0,0 -386,7

Vähemmistöosuus 0,0 0,0 0,0

Tilikauden voitto (tappio) 687,2 0,0 687,2

PRO FORMA -TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.2014

Tuhatta euroa

Nixu-

konserni

Pro forma-

oikaisut

Nixu-konserni 

Pro forma

Liikevaihto 14 522,3 2 443,4 16 965,7

Liiketoiminnan muut tuotot 266,6 43,2 309,8

Materiaalit ja palvelut -1 081,0 -243,9 -1 324,9

Henkilöstökulut

   Palkat ja palkkiot -7 730,7 -1 202,9 -8 933,7

   Henkilöstösivukulut

      Eläkekulut -1 345,7 -170,2 -1 515,9

      Muut henkilöstösivukulut -354,8 -86,9 -441,7

Henkilöstökulut yhteensä -9 431,3 -1 460,1 -10 891,3

Liiketoiminnan muut kulut -2 775,5 -26,6 -2 802,1

Suunnitelman mukaiset poistot -134,0 75,6 -58,5

Konserniliikearvon poistot -193,3 -580,0 -773,3

Liikevoitto (-tappio) 1 173,8 251,6 1 425,4

Rahoitustuotot ja -kulut

   Muut korko- ja rahoitustuotot 33,4 65,5 98,9

   Muut korko- ja rahoituskulut -976,2 790,0 -186,2

Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä -942,8 855,6 -87,3

Voitto (tappio) ennen veroja 230,9 1 107,2 1 338,1

Tuloverot -120,8 -338,3 -459,2

Vähemmistöosuus 32,8 0,0 32,8

Tilikauden voitto (tappio) 143,0 768,8 911,8
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NIXU OYJ:N HALLINNOINTI
Nixu Oyj (”Nixu”) noudattaa hallintonsa järjestämisessä Suomen lainsäädäntöä, kuten osakeyhtiölakia 

ja arvopaperimarkkinalakia, sekä Nixun yhtiöjärjestystä. Nixu noudattaa tilinpäätöksen ja 

puolivuotiskatsausten laadinnassa suomalaista tilinpäätöskäytäntöä (Finnish Accounting Standards, 

FAS), joka perustuu Suomen kirjapitolakiin ja -asetukseen sekä kirjanpitolautakunnan ohjeisiin ja 

lausuntoihin, sekä First North Finland -markkinapaikkaa koskevia sääntöjä.

YHTIÖKOKOUS 
Osakkeenomistajat osallistuvat Nixun hallintoon pääasiallisesti yhtiökokouksessa tehtävien päätösten 

kautta. Yhtiökokouksen koolle kutsumisesta päättää hallitus.

Varsinainen yhtiökokous on pidettävä vuosittain hallituksen määräämänä päivänä kuuden kuukauden 

kuluessa tilikauden päättymisestä. Varsinaisessa yhtiökokouksessa päätetään yhtiöjärjestyksen 

mukaisesti: tilinpäätöksen vahvistamisesta, vahvistetun taseen osoittaman tuloksen käyttämisestä, 

vastuuvapaudesta hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle, hallituksen jäsenten lukumäärästä sekä 

hallituksen jäsenten ja tilintarkastajien palkkioista. Varsinainen yhtiökokous myös valitsee hallituksen 

jäsenet ja tilintarkastajat sekä käsittelee mahdolliset muut kokouskutsussa mainitut asiat.

HALLITUS 
Hallitus vastaa Nixun hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä. Hallituksella on 

yleistoimivalta päättää kaikista Nixun hallintoon ja muihin asioihin liittyvistä kysymyksistä, jotka lain 

tai yhtiöjärjestyksen mukaan eivät kuulu yhtiökokoukselle tai toimitusjohtajalle. Hallitus kokoontuu 

niin usein kuin on tarpeellista sen velvollisuuksien hoitamiseksi. Hallitus on päätösvaltainen, kun 

läsnä on enemmän kuin puolet sen jäsenistä. Hallituksen valitsee yhtiökokous. Yhtiöjärjestyksen 

mukaan Nixun hallitukseen voi kuulua kolmesta seitsemään varsinaista jäsentä ja tarvittava määrä 

varajäseniä. Hallituksen jäsenten ja varajäsenten toimikausi päättyy valintaa ensiksi seuraavan 

varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. Hallitus voi perustaa valiokuntia mikäli Nixun toiminnan 

laajuus tai hallituksen tehtävien tehokas hoitaminen tätä edellyttää.

TOIMITUSJOHTAJA 
Toimitusjohtaja vastaa Nixun juoksevasta hallinnosta osakeyhtiölain sekä hallituksen antamien 

ohjeiden, määräysten ja valtuutusten mukaisesti ja varmistaa, että yhtiön kirjanpito on lain 

mukainen ja että yhtiön varainhoito on järjestetty luotettavalla tavalla. Toimitusjohtaja myös ohjaa 

ja valvoo Nixun ja sen liiketoimintojen toimintaa, vastaa päivittäisestä operatiivisesta johtamisesta 

ja strategian toteutuksesta, sekä valmistelee hallituksen käsittelyyn menevät asiat ja vastaa niiden 

täytäntöönpanosta. Hallitus nimittää toimitusjohtajan ja päättää toimitusjohtajalle maksettavasta 

palkkiosta ja toimitusjohtajasopimuksen muista ehdoista.

JOHTORYHMÄ 
Johtoryhmä avustaa toimitusjohtajaa mm. strategian, toimintaperiaatteiden ja muiden liiketoimintojen 

ja yhtiön yhteisten asioiden valmistelussa. Johtoryhmän puheenjohtajana toimii Nixun toimitusjohtaja.

PALKITSEMISJÄRJESTELMÄT 
Nixun avainhenkilöille ja ylimmälle johdolle tarjotaan palkka- ja palkkiopakettiin sisältyvät 

kilpailukykyinen palkka ja henkilöstöedut paikallisen markkinakäytännön mukaan, ennalta 

määriteltyihin puolivuosittaisiin tulosmittareihin sidotut lyhyen aikavälin kannustimet sekä johdon ja 

osakkeenomistajien edut yhdistävät pitkän aikavälin kannustimet.

RISKIEN HALLINTA JA SISÄINEN VALVONTA 
Riskienhallinnalla Nixu tukee strategisten ja liiketoiminnallisten tavoitteidensa saavuttamista ja turvaa 

toimintansa jatkuvuuden muuttuvissa olosuhteissa. Kyky kantaa riskejä ja hallita niitä tehokkaasti 

on liiketoiminnan menestyksen ja omistaja-arvon luomisen kannalta keskeisessä asemassa. 

Sisäisellä valvonnalla ja riskienhallinnalla seurataan Nixussa sitä, että yhtiö toimii tehokkaasti, sen 

julkaisema tieto on ajantasaista ja luotettavaa ja että voimassa olevia säännöksiä noudatetaan. 

Hallituksella on päävastuu kirjanpidon ja varainhoidon valvonnasta. Nixun taloudellista tilannetta ja 

kehitystä seurataan kuukausittain johtoryhmän ja hallituksen toimesta ja tiedot julkistetaan Nixun 

tiedonantopolitiikan mukaisesti.

TILINTARKASTUS 
Yhtiöjärjestyksen mukaan Nixulla on yksi varsinainen tilintarkastaja, jonka tulee olla 

Keskuskauppakamarin hyväksymä tilintarkastusyhteisö. Tilintarkastajan toimikausi päättyy 

valintaa seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. Yhtiön tilintarkastajana toimii KHT-

tilintarkastusyhteisö PricewaterhouseCoopers Oy, päävastuullisena tilintarkastajanaan KHT Heikki 

Lassila.

Tilintarkastuksen tehtävänä on todentaa, että tilinpäätös antaa oikeat ja riittävät tiedot yhtiön tuloksesta 

ja taloudellisesta asemasta tilikaudella. Yhtiön tilintarkastaja antaa yhtiön osakkeenomistajille lain 

edellyttämän tilintarkastuskertomuksen yhtiön vuositilinpäätöksen yhteydessä. Tilikauden aikana 

suoritetusta tarkastuksesta raportoidaan hallitukselle. Tilintarkastaja ja hallitus tapaavat vähintään 

kerran vuodessa.

SISÄPIIRI
Sisäpiiriä koskevissa asioissa Nixu noudattaa First North –yhtiöiltä edellytettävällä tavalla sovellettavan 

lainsäädännön ja Finanssivalvonnan standardien lisäksi NASDAQ OMX Helsingin sisäpiiriohjetta sekä 

Nixun omaa sisäpiiriohjetta.

Nixun pysyvien sisäpiiriläisten kaupankäynti Nixun arvopapereilla on sallittua ainoastaan ajanjaksona, 

jonka pituus on kaksi (2) kuukautta ja joka alkaa Nixun tilinpäätöstiedotteen tai puolivuotiskatsauksen 

julkistamista seuraavana päivänä (ns. avoin ikkuna) aina edellyttäen, että asianomainen on ennen 

kaupankäyntiä läpikäynyt Nixun sisäpiiriohjeen mukaisen arviointimenettelyn. Muina ajan- jaksoina 

Nixun pysyvien sisäpiiriläisten kaupankäynti Nixun arvopapereilla on kokonaan kiellettyä. Nixu 

ylläpitää sisäpiirirekistereitä Euroclear Finland Oy:n Sire-järjestelmässä. Sire-rekisterin ylläpito 

hoidetaan Nixun sisäpiirivastaavan toimesta. Julkinen sisäpiirirekisteri on löydettävissä Nixun 

verkkosivuilta.

VIESTINTÄ
Nixu on sitoutunut aktiiviseen ja läpinäkyvään viestintään kaikkien sidosryhmiensä kanssa. 

Yhtiön viestintä perustuu tosiasioihin ja läpinäkyvyyteen. Se on järjestelmällistä, rehellistä, 

tasapuolista ja ajantasaista. Pyrkimyksenä on antaa totuudenmukainen kuva yhtiön toiminnasta, 

toimintaympäristöstä, strategiasta, tavoitteista ja taloudellisesta suorituskyvystä.

Nixu noudattaa viestinnässään arvopaperimarkkinalakia sekä First North Finland -markkinapaikan 

ja Finanssivalvonnan sääntöjä ja ohjeita. Nixun viestinnän periaatteet ja kaikki keskeiset 

tiedonvälityskanavat on kirjattu erilliseen tiedonantopolitiikkaan.

HYVÄKSYTTY NEUVONANTAJA
Nixun osakkeet on listattu NASDAQ OMX Helsinki Oy:n ylläpitämällä First North Finland –

markkinapaikalla, jossa vaatimuksena on hyväksytyn neuvonantajan nimeäminen (Certified Advisor, 

CA). Hyväksytty neuvonantaja varmistaa, että yhtiö täyttää markkinapaikan vaatimukset ja kulloinkin 

voimassa olevat velvoitteet. Hyväksytyn neuvonantajan tehtävänä on tarkastaa yhtiön tekemät 

yhtiötiedotteet. Tarvittaessa hyväksytty neuvonantaja varmistaa myös muilla keinoin, että yhtiö 

täyttää sille asetetut First North Finland –markkinapaikan edellytykset.

Nixun hyväksytty neuvonantaja on Summa Market Capital Oy.
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NIXU OYJ

KÄYNTIOSOITE:
Keilaranta 15 B, 02150 ESPOO
Sisäänkäynti Keilaranta 13 A sekä Keilaranta 19 D

PUHELINVAIHDE:
+358 9 478 1011 (avoinna klo 8–16, GMT+2)
 
www.nixu.com

Twitter
@nixutigerteam

Facebook
/nixuoy

Linkedin
/company/nixu-oy


